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In virtù dei poteri di cui all’art. 4 del D.Lvo n. 165/2001 e s.m.i.;

Richiamate le seguenti deliberazioni:

n. 1 dell’11.01.2016 dell’Azienda USL di Ferrara e n. 2 dell’11.01.2016 dell’Azienda Ospedaliero-
Universitaria di Ferrara con le quali è stato recepito apposito Accordo Quadro per lo svolgimento
delle funzioni provinciali unificate dei servizi sanitari, amministrativi, tecnici e professionali fra le due
Aziende;

n. 10 del 27.01.2016 dell'Azienda Ospedaliero-Universitaria di Ferrara e n. 10 del 27.01.2016
dell'Azienda USL di Ferrara, con le quali si dispone di istituire, con decorrenza dalla data di
attribuzione dell’incarico apicale di riferimento, nell’ambito dell’organizzazione dell’Azienda USL di
Ferrara (nella sua qualità di Azienda Capofila ai sensi dell’art 2 comma 6 dell’Accordo Quadro),
Servizi Comuni fra i quali il Servizio Comune Gestione del Personale;

Dato atto che con deliberazione n. 80 del 27.04.2018 dell'Azienda U.S.L. di Ferrara e n. 103 del
02.05.2018 dell'Azienda Ospedaliero-Universitaria di Ferrara è stato conferito al Dott. Luigi Martelli,
Dirigente Amministrativo a tempo indeterminato, l’incarico di Direttore del Servizio Comune Gestione del
Personale;

Rilevato che tale incarico è stato rinnovato con deliberazione n. 82 del 30.04.2021 dell’Azienda USL di
Ferrara nonché con deliberazione n. 87 del 03.05.2021 dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Ferrara;

Richiamata la deliberazione n. 96 del 21.06.2016 ad oggetto: "Aggiornamento della delibera n. 300 del
23.12.2015 ad oggetto "Applicazione del principio di separazione tra funzioni di indirizzo politico-
amministrativo e funzioni di attuazione e gestione nell'ordinamento dell'Azienda USL di Ferrara, ai sensi
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1) per quanto esposto in premessa, di approvare i lavori della Commissione Esaminatrice del Concorso
Pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di n. n. 4 posti nel profilo professionale
di Collaboratore Professionale Sanitario – Tecnico Audiometrista (Cat. D) indetto in forma congiunta tra l’
Azienda Ospedaliera di Bologna, l’Azienda USL di Bologna, l’Azienda USL di Imola e l’Azienda
Ospedaliero Universitaria di Ferrara;

2) di approvare le graduatorie di merito dei candidati delle singole Aziende di seguito riportate, formate
secondo l’ordine dei punti della votazione complessiva riportata da ciascun candidato, con l’osservanza

Determina

dell'art. 4 D.Lgs 30 marzo 2001 n. 165 e smi" nonché l’allegato Regolamento cui la presente
determinazione corrisponde;
 
Vista la determinazione n. 609 del 10.11.2021, esecutiva ai sensi di legge, avente ad oggetto: “Indizione di
concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura, a tempo indeterminato di n. 4 posti nel profilo
professionale di Collaboratore Professionale Sanitario – Tecnico Audiometrista (Cat. D) indetto in forma
congiunta tra l’Azienda Ospedaliera di Bologna, l’Azienda USL di Bologna, l’Azienda USL di Imola e l’
Azienda Ospedaliero Universitaria di Ferrara, in cui l’Azienda Ospedaliero Universitaria di Ferrara riveste il
ruolo di capofila ;
 
Tenuto conto che il ruolo di Azienda capofila affidato all’Azienda Ospedaliero Universitaria di Ferrara
comporta, a seguito degli accordi presi tra le Direzioni sopracitate, oltre alla responsabilità della gestione
unitaria del concorso in tutte le sue fasi di svolgimento, la nomina della commissione esaminatrice, dei
comitati di vigilanza e la predisposizione delle graduatorie finali in base all’opzione effettuata dai candidati
in sede di presentazione della domanda;
 
Considerato che il bando di concorso ha previsto che al termine delle prove l’Azienda capofila, con
provvedimento dirigenziale, riconosciuta la regolarità degli atti del concorso, li approva e,
successivamente, approva 4 distinte graduatorie di merito che sono immediatamente efficaci;

Richiamate le disposizioni relative alle precedenze e alle preferenze indicate nell’art.5 del D.P.R. 487/94 e
s.m.i., nonché le disposizioni previste dall’art. 52 c. 1 bis del D. lgs. 165/01, dalla L. 68/99 e dal D. Lgs. 66
/10;
 
Visti i verbali rassegnati dalla Commissione Esaminatrice suddetta ed accertata la regolarità dei lavori
espletati, per cui è possibile procedere all’approvazione degli stessi e, in particolare, delle formulate
graduatorie di merito;
 
Ritenuto, pertanto, legittimo ed opportuno procedere con il presente provvedimento all’approvazione dei
lavori espletati dalla Commissione Esaminatrice, secondo le normative vigenti in materia;
 



Luigi Martelli

Firmato digitalmente da:

delle precedenze di legge nonché, a parità di punteggio, delle preferenze previste dall’art. 5 del DPR 487
/1994 e s.m.i.;
 
 
GRADUATORIA AZIENDA OSPEDALIERO UNIVERSITARIA DI BOLOGNA
 
POS COGNOME NOME TOTALE
1 ROSSI GIORGIO 72,9445
2 BERTOLI CAROLA AMALIA 69,6740
3 CUCCA MARIA GRAZIA 69,6125
4 LIONETTI ALESSIA RAFFAELLA 53,6000
 

 
GRADUATORIA AZIENDA USL DI BOLOGNA
 

 
 
 
 

GRADUATORIA AZIENDA USL DI IMOLA
 
POS. COGNOME NOME TOTALE
1 FORELLI CARMINE 62,5750
 
 

GRADUATORIA AZIENDA OSPEDALIERO UNIVERSITARIA DI FERRARA
 
POS. COGNOME NOME TOTALE PREC.
1 CAVALLARI ALESSANDRA 81,9490  
2 D'APRILE GIULIO 53,5000  
3 BRAGA ANTONELLA 53,3650 L. 68/99
 

3) di riservare a successivi provvedimenti le determinazioni relative alla nomina in ruolo dei vincitori.

POS. COGNOME NOME TOTALE
1 CICOLECCHIA VALENTINA 59,0300
2 CHINUCCI BENEDETTA 57,9490
3 ORRU’ GIULIA 55,3000




