Rapporto periodico sulla situazione del
personale maschile e femminile
Biennio 2020/2021 J

(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive MIMSTERO del LAVORO
modificazioni) e delle POLITICHE SOCIALI

Sezione 1 - Informazioni generali sull'azienda

Codice Fiscale* 01944260221

Ragione GPI SPA
Sociale*
Sede Legale Comune* TRENTO Cap* 38123
Indirizzo* RAGAZZI DEL'99 N. 13
E-mail hr@gpit.it
PEC gpi@pec.gpi.it
Telefono 0461381659
Occupazione totale al Numero 4882 Di cui 3095
31/12/2021(1l anno del biennio)  complessivo* femmine*
Attivita economica esercitata* 62.01.00 - Produzione di software non connesso all'edizione
Note

Sezione 1.1 - Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro

Contratto applicato al maggior numero di MULTISERVIZI FAPI
lavoratori*

Sezione 1.1.1 - Eventuali altri contratti (0 ... n

DIRIGENTI - Aziende Industriali
METALMECCANICA - Industria
TELECOMUNICAZIONI

Sezione 1.1.2 - Eventuali altri contratti di Il livello applicati

Aziendale: [1Si [X] No

Territoriale: [1Si [X] No



Sezione 2 - Informazioni generali sul numero complessivo occupati
Tabella 2.1 - Occupazione totale al 31/12/2021 (secondo anno del biennio)

1. Occupati alle dipendenze al 31/12/2020 (primo anno del biennio) e al 31/12/2021 (secondo anno del biennio)

di cui
DISABILI e
DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT
PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
dO_CCU;Lati alle |
3'13"1’; /ggég ?, anno 27 1 76 12 4020 2515 22 3 4145 2531 214 135
biennio)
Entrate 6 0 13 0 1606 1075 7 2 1632 1077 43 31
Uscite 4 0 22 2 868 511 1 0 895 513 31 23
0'ccupati alle
g;*;‘;;‘;gg;g ?|I| anno 29 1 67 10 4758 3079 28 5 4882 3095 226 143
biennio)

2.Lavoratori a domicilio che risultano nel registro dell'impresa al 31/12/2021 (secondo anno del biennio) :

MF*: 0, F*: 0

Tabella 2.2 - Occupati alle dipendenze al 31/12/2021 (secondo anno del biennio) per categoria

professionale e livello di inquadramento: promozioni nell'anno e assunzioni nell'anno

Occupazione al PROMOZIONI ASSUNZIONI

31/12/2021
CCNL Livello MF* F* MF* F* MF* F*
Dirigenti 29 1 0 0 4 0
DIRIGENT!I - Aziende Industriali 1_" 29 1 0 0 4 0
Livello
Quadri 67 10 3 0 7 0
METALMECCANICA - Industria 1°
Livello 66 10 3 0 7 0
MULTISERVIZI FAPI 1°
Livello e v v g v v
Impiegati 4724 3064 268 169 1286 852
METALMECCANICA - Industria 1_° 101 27 7 1 12 5
Livello
METALMECCANICA - Industria 2°
livello 252 91 15 5 42 15
METALMECCANICA - Industria 3°
Livello 179 52 11 2 30 12
METALMECCANICA - Industria 4_° 259 150 12 g 97 59
Livello
METALMECCANICA - Industria 5_" 415 211 26 16 84 33
Livello
METALMECCANICA - Industria 6°
Livello E 2 e o e v




METALMECCANICA - Industria 7 63 36 11 8 2 0
Livello
MULTISERVIZI FAPI 2°
Livello 1017 750 0 0 771 577
MULTISERVIZI FAPI 3°
Livello 1998 1495 152 107 146 99
MULTISERVIZI FAP! 4 273 171 15 13 24 6
Livello
MULTISERVIZI FAPI 5°
Livello 65 30 11 7 6 3
MULTISERVIZI FAPI 6°
Livello A 2 8 2 2 0
MULTISERVIZI FAPI 7°
Livello = L 0 0 0 0
TELECOMUNICAZIONI 3f‘ 45 29 0 0 45 29
Livello
TELECOMUNICAZIONI 4°
Livello 23 14 0 0 23 14
TELECOMUNICAZIONI 5°
Livello 2 2 0 0 2 0
Operai 28 5 4 0 3 2
METALMECCANICA - Industria 4_" 7 0 3 0 0 0
Livello
METALMECCANICA - Industria 5°
Livello . Y 0 0 0 0
METALMECCANICA - Industria 7°
Livello 2 0 ! 0 0 0
MULTISERVIZI FAP! 3° 16 5 0 0 3 2
Livello
Apprendisti 34 15 13 7 20 6
METALMECCANICA - Industria 4f 1 4 7 4 4 0
Livello
METALMECCANICA - Industria 5
Livello 12 4 2 0 11 2
METALMECCANICA - Industria 6° By 1 0 0 1 1
Livello
METALMECCANICA - Industria 7°
Livello U 2 4 3 4 3
MULTISERVIZI FAPI 2°
Livello 2 ! 0 0 0 0
TOTALE 4882 3095 288 176 1320 860
di cui Disabili e Cat. Protette 226 143 4 2 38 27
METALMECCANICA - Industria 1° 4 2 0 0 0 0
Livello
METALMECCANICA - Industria 2°
Livello 9 ! 0 0 0 0
METALMECCANICA - Industria 3°
Livello 2 Y 0 0 0 0
METALMECCANICA - Industria 4_" 13 8 0 0 2 1
Livello
METALMECCANICA - Industria 5_" 14 9 ) 0 0 0
Livello
METALMECCANICA - Industria 7°
Livello < 9 0 0 0 0
MULTISERVIZI FAPI 2° 37 26 0 0 34 25
Livello




MULTISERVIZI FAPI

3°

Livello 121 8

MULTISERVIZI FAPI 4° 15 11
Livello

MULTISERVIZI FAPI 5° 2 1
Livello

MULTISERVIZI FAPI 6 5 .

Livello




Tabella 2.3 - Occupati alle dipendenze al 31/12/2021 (secondo anno del biennio) per categoria

professionale e tipo di contratto, in Cassa integrazione (CIG) e aspettativa

di cui
DISABILI e
CAT.
PROTETTE

MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*  MF* F*  MF*  F*

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE

Contrafti tempo 29 1 67 10 3768 2390 24 3 3888 2404 191 118
di cui a Part Time 0 0 1 1 2389 1907 13 3 2403 1911 156 108
di cui intermittenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cuiin lavoro agile 11 1 62 10 1047 8 0 0 1120 19 29 16
Contrafti & tempo 0 0 0 0 956 674 4 2 960 676 35 25
di cui a Part Time 0 0 0 0 815 632 4 2 819 634 34 25
di cui intermittenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cui in lavoro agile 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0
Apprendistato 34 15 0 0 34 15 0 0
Altro 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTALE dipendenti 29 1 67 10 4758 3079 28 5 4882 3095 226 143
di cui Part Time 0 0 1 1 3204 2539 17 5 3222 2545 190 133
di cui intermittenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cuiin lavoro agile 11 1 62 10 1048 8 0 0 1121 19 29 16

DIPENDENTIINCIGa 0

ol 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cui a rotazione 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
DIPENDENTI IN CIG

non a 0 ore 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

di cui a rotazione 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
DIPENDENTI IN

ASPETTATIVAOIN 0 0 0 0 104 92 0 0 104 92 4 4
CONGEDO

di cui in congedo di

maternita/paternita 0 0 0 0 43 43 0 0 43 43 1 1

di cui in congedo

parentale 0 0 0 0 32 30 0 0 32 30 0 0
LAVORATORI IN

SOMMINISTRAZIONE 0 0 0 0 153 92 0 0 153 92 0 0
ORE LAVORATE 51123 | 1820 | 124460 | 19553 | B01862 | 394653 | 37935 | g7y | 02324 | 30877 538047 | 135462
di cui ore di 0 0 35 32 | 286885 | 213130 3 3 286923 | 213165 | 8451 | 5894

straordinario




Tabella 2.4 - Entrate ed uscite, trasformazione dei contratti registrate nell'anno al 31/12/2021 (secondo

anno del biennio) per categoria

di cui
DISABILI e
DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT
PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
ENTRATE 6 0 13 0 1606 1075 7 2 1632 1077 43 31
da altra unita
produttiva o 2 0 3 0 102 44 0 0 107 44 2 2
dipendenza
passaggio da altra
categoria 2 0 4 0 15 7 0 0 21 7 0 0
nuova assunzione 2 0 6 0 1489 1024 7 2 1504 1026 41 29
USCITE 4 0 22 2 868 511 1 0 895 513 31 23
ad altra unita
produttiva o 2 0 3 0 102 44 0 0 107 44 2 2
dipendenza
passaggio ad altra
categoria 0 0 2 0 19 7 0 0 21 7 0 0
cessazione rapporto di
lavoro 2 0 17 2 747 460 1 0 767 462 29 21
di cui
DISABILI e
DI CUI DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT
PROTETT
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
licenziamento
collettivo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
licenziamento per
giusta causa 0 0 0 0 9 1 0 0 9 1 1 0
licenziamento per
giustificato motivo 0 0 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0
oggettivo
licenziamento per
giustificato motivo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
soggettivo

licenziamento per
giusta causa durante il 0 0 0 0 0 0 0 0
periodo di formazione

licenziamento per

giustificato motivo

durante il periodo di 0 0 0 0 0 0 0 0
formazione

Dimissioni 2 0 17 2 509 300 0 0 528 302 27 20
di cui dimissioni con

figll 0-3 anni 0 0 0 0 31 18 0 0 31 18 0 0
Modifica del termine

inizialmente fissato 0 0 0 0 23 19 0 0 23 19 0 0
Decesso 0 0 0 0 4 3 0 0 4 3 0 0
Risoluzione

consensuale 0 0 0 0 4 2 0 0 4 2 1 1
Cessazione attivita 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Pensionamenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Prepensionamenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0




Scadenza contratto

Altro

197

134

198

134




TRASFORMAZIONE DEI CONTRATTI:

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI OPERAI TOTALE D'Sg‘:T"-' e

PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*  MF*  F*

da tempo determinato
atempo 0 0 0 0 197 123 8 1 205 124 5 2
indeterminato

da PT a tempo pieno 0 0 0 0 44 29 0 0 a4 29 2 0

da tempo pieno a TP 0 0 0 0 52 40 0 0 52 40 1 0

Tabella 2.5 - Formazione del personale svolta nel corso dell'anno 2021 (secondo anno del biennio) per

categoria professionale

di cui
DIRIGENT  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI Torae  PiSfBlte
PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
numero partecipanti 28 1 54 10 2368 1437 22 3 2472 1451 82 47
pumero totale ore di 1170 4 265 36 38698 | 21373 265 36 40398 | 21449 | 1127 487




Tabella 2.6 - Informazioni generali sui processi e strumenti di selezione, reclutamento, accesso alla

qualificazione professionale e manageriale, misure di conciliazione, inclusivita e criteri di progressione

[X] Programmi di reclutamento tramite scuola o universita
[X] Fiere del lavoro

[X] Social Network

[X] Valutazione di c.v.
Processi di reclutamento e selezione in fase di assunzione * (Xl Intervista/colloquio
[1 Concorso o altra procedura selettiva pubblica
[1] Prove attitudinali o di abilita
[1] Altro
Specificare:
[X] Anzianita di servizio
[X] Colloguio motivazionale

[X] Titoli acquisiti

[X] Specifica competenza acquisita
Procedure utilizzate per I'accesso alla qualificazione
" N s
professionale e alla formazione manageriale Xl Valutazione della performance
[X] Esami o concorsi interni
[] Altro
Specificare:
[X] Congedi e permessi ulteriori rispetto a quelli obbligatori
[X] Flessibilita oraria in entrata e uscita
[] Banca delle ore
[X] Smart working o altre forme di lavoro da remoto
[] Bonus nascita
Strumenti e sulle misure resi disponibili per promuovere la [] Contributi o convenzioni per asili nido
conciliazione dei tempi di vita e di lavoro *
[1 Contributi o convenzioni per attivita extra scolastiche dei figli dei dipendenti
[ Servizi di supporto alla genitorialita (es. nido aziendale, spazio studio, baby sitter a
domicilio, ecc.)
[] Facilitazioni al trasferimento di sede
[X] Altro

Specificare: Convenzioni per assistenza fiscale




Mensa aziendale

[1 Maggiordomo aziendale
[] Servizi di navetta
[1 Mobility manager
[1 Diversity manager
[1] Disability manager
Presenza di politiche aziendali a garanzia di un ambiente di
lavoro inclusivo * [] Codice di Condotta — consigliere/a di fiducia
[X] Palestra aziendale o convenzioni con centri sportivi
[] Attivita ricreative e culturali extra lavorative
[1 Sportelli di ascolto/supporto psicologico
[X] Altro
Specificare: Family audit; Lifeed
[X] Anzianita di servizio
[X] Titoli acquisiti
[X] Formazione specifica
Criteri adottati per le progressioni di carriera * (X] Valutazione delle performance
[] Esami e concorsi interni
[] Altro

Specificare:




Tabella 2.7 - Retribuzione iniziale (al 01/01/2020) per categoria professionale e per livello di

inquadramento

CCNL Livello MONTE RETRIBUTIVO ANNUO LORDO
MF* F*
Dirigenti €2.707.644,00 € 149.493,00
DIRIGENTI - Aziende Industriali 1.° €2.707.644,00 € 149.493,00
Livello
Quadri € 3.850.359,00 €606.917,00
METALMECCANICA - Industria 1_“ €3.790.810,00 €606.917,00
Livello
MULTISERVIZI FAPI 8 €59.549,00 €0,00
Livello
Impiegati € 66.108.605,03 €34.678.982,00
METALMECCANICA - Industria 1." €2.302.515,00 € 702.346,00
Livello
METALMECCANICA - Industria 2° £€8.240.978,00 €2.690.316,00
Livello
METALMECCANICA - Industria 3_" € 6.865.750,00 €1.900.129,00
Livello
METALMECCANICA - Industria 4." €3.301.882,00 €1.287.943,00
Livello
METALMECCANICA - Industria 5f’ €8.252.430,00 € 3.599.390,00
Livello
METALMECCANICA - Industria 6° £€843.085,00 € 437.889,00
Livello
METALMECCANICA - Industria 7f £828.953,00 € 424.626,00
Livello
MULTISERVIZI FAPI 2 €3.014.326,00 €2.091.158,00
Livello
MULTISERVIZI FAPI 3° €25.274.886,00 €18.037.097,00
Livello
MULTISERVIZI FAPI & €4.996.778,00 €2.871.559,00
Livello
MULTISERVIZI FAPI 5° €1.485.942,00 € 488.670,00
Livello
MULTISERVIZI FAPI 6° €541.935,00 £105.603,00
Livello
MULTISERVIZI FAPI 7°
Livello € 159.145,00 €42.256,00
TELECOMUNICAZIONI 3°
Livello €001 €000
TELECOMUNICAZIONI 4 €0,01 €0,00
Livello
TELECOMUNICAZIONI 5°
Livello €001 S
Operai € 325.569,00 €51.717,00
METALMECCANICA - Industria 4. £92.973,00 €0,00
Livello
METALMECCANICA - Industria 5_‘ €62.010,00 €0,00
Livello
METALMECCANICA - Industria 6° £6.881,00 €0,00

Livello




METALMECCANICA - Industria 7° €36.183,00 €0,00
Livello

MULTISERVIZI FAPI 3°
Livello €127.522,00 €51.717,00

Apprendisti € 877.763,00 €376.710,00

METALMECCANICA - Industria 5_“ €33.734,00 €21.688,00
Livello

METALMECCANICA - Industria 2° €16.904,00 £0,00
Livello

METALMECCANICA - Industria 4f’ €193.790,00 €98.111,00
Livello

METALMECCANICA - Industria 6.° € 140.855,00 € 46.041,00
Livello

METALMECCANICA - Industria 7_“ €276.157,00 €92.982,00
Livello

MULTISERVIZI FAPI 2° €209.016,00 €115.273,00
Livello

MULTISERVIZI FAPI 3°
Livello €7.307,00 €2.615,00
Disabili e cat. protette €2.151.100,00 € 1.158.840,00

METALMECCANICA - Industria 1'° £€82.740,00 €0,00
Livello

METALMECCANICA - Industria 2." €160.503,00 €52.484,00
Livello

METALMECCANICA - Industria 3° £€76.655,00 €0,00
Livello

METALMECCANICA - Industria 4'° €41.427,00 € 40.647,00
Livello

METALMECCANICA - Industria 5f’ €187.621,00 € 134.338,00
Livello

METALMECCANICA - Industria 6° £29.026,00 €12.588,00
Livello

METALMECCANICA - Industria 7'° £38.280,00 € 23.636,00
Livello

MULTISERVIZI FAPI 2°
Livello €40.216,00 €24.302,00

MULTISERVIZI FAPI 3° €1.219.696,00 €724.707,00
Livello

MULTISERVIZI FAPI 4°
Livello €170.305,00 €93.502,00

MULTISERVIZI FAPI 5°
Livello €104.631,00 €52.636,00

Tabella 2.8 - Retribuzione annua al 31/12/2021 (secondo anno del biennio) per categoria professionale e

per livello di inquadramento

CCNL Livello MONTE RETRIBUTIVO ANNUO di cui componenti accessorie del
LORDO salario, indennita, bonus e altro
MF* F* MF* F*
Dirigenti |  €2.617.451,00 € 72.004,00 € 733.575,68 €1.972,90
METALMECCANICA - Industria ﬂi"veuo €2.617.451,00 €72.004,00 €733.575,68 €1.972,90
Quadri |  €3.948.202,00 € 607.810,00 €1.550.133,33 €249.358,25




METALMECCANICA - Industria ﬁi"veuo €3.888.761,00 €607.810,00 €1.528.761,49 €249.358,25
SR (7 8 o €59.441,00 €0,00 €21.371,84 €0,00
Implegati | € 85.614.779,00 €47.137.369,00 €12.969.069,16 €6.450.840,06
METALMECCANICA - Industria Eveuo €3.077.529,00 €784.253,00 € 484.466,16 €107.045,27
METALMECCANICA - Industria f;veuo £€9.090.344,00 £€2.926.796,00 €2.017.891,94 € 632.473,05
METALMECCANICA - Industria Efveno €7.892.362,00 €2.176.899,00 €2.245.949,93 £€598.893,26
METALMECCANICA - Industria ‘L‘;veuo €4.648.748,00 €2.245.958,00 €333.929,23 €125.455,69
METALMECCANICA - Industria f;veuo €9.912.815,00 € 4.421.064,00 €1.193.807,26 €421.918,92
METALMECCANICA - Industria f;veuo €99.444,00 € 63.448,00 €1.024,02 €249,29
METALMECCANICA - Industria Z;Veuo €1.087.022,00 €578.601,00 €41.261,9 €20.313,21
e f;veuo €10.184.143,00 €7.034.245,00 €2.003.654,09 €1.390.593,43
MULTISERVIZI FAPI f;veuo €30.994.093,00 £€22.511.760,00 €3.723.989,09 €2.847.496,78
SLEEE A 2t ‘L‘;VQHO €5.260.344,00 €3.099.126,00 €466.433,32 €163.732,37
e f;veuo €1.713.863,00 €719.173,00 €309.909,58 €131.914,61
MULTISERVIZI FAPI f;veuo €757.354,00 €99.964,00 €102.003,25 €4.599,79
SIEEE AL At Zi"veno € 88.083,00 €2.886,00 €36.360,10 €0,00
ULl ek f;veuo €494.470,00 €314.890,00 €5.900,76 €4.255,22
[ELECOMUNICAZIONI f;veuo €284.833,00 € 158.306,00 €2.488,47 €1.899,17
TELECOMUNICAZIONI ff’ ' €29.332,00 €0,00 €0,00 €0,00
Ivello
Operai €499.947,00 €60.146,00 €49.948,21 €27,46
METALMECCANICA - Industria el €157.932,00 €0,00 €26.551,46 €0,00
METALMECCANICA - Industria Dello €91.894,00 €0,00 €19.731,24 £0,00
METALMECCANICA - Industria Ef | €2.268,00 €0,00 €0,00 €0,00
ivello
METALMECCANICA - Industria Ziovello € 42.653.00 €0,00 €3.638,05 €0,00
MRV (7R f’;veuo € 205.200,00 €60.146,00 €27,46 €27,46
Apprendisti €631.926,00 €309.975,00 €17.134,53 €11.788,89
METALMECCANICA - Industria f;veuo €124.270,00 €72.337,00 €2.499,72 €2.199,72
METALMECCANICA - Industria f’;veuo €146.567,00 €56.358,00 €4.547,34 €3.397,34
METALMECCANICA - Industria S el €67.259,00 €43.725,00 €166,66 €83,33
METALMECCANICA - Industria Z;’Veuo €190.431,00 €91.130,00 €2.745,71 €1.400,00




MUCTISERVIZIEARS f;veuo €103.399,00 €46.425,00 €7.175,10 €4.708,50
Disabili e cat. protette | € 3.351.087,00 €1.843.275,00 €380.384,07 €216.690,37
METALMECCANICA - Industria L el €135.653,00 €24.479,00 €25.858,95 €247,20
METALMECCANICA - Industria f;’veuo £€203.752,00 €19.616,00 €45.883,51 €1.696,65
METALMECCANICA - Industria E;veuo A €0,00 €5.482.24 €0,00
MEFAEMECCANICASlIndustria f;veuo €133.136,00 €98.507,00 €3.946,35 €3.537,51
METALMECCANICA - Industria f’;veno €310.161,00 € 163.625,00 €26.275,31 €18.793,26
METALMECCANICA - Industria & o €5.978,00 € 485,00 €469,96 €0,00
[k ERECCRN ARl =i vaeuo €141.692,00 €85.781,00 €1.428,11 €1.071,55
MULTISERVIZIIFAPS fi"veuo €233.353,00 € 144.697,00 €41.437,97 €21.573,89
SLEER A 2ot i’;veuo € 1.745.593,00 €1.088.523,00 €196.112,87 €146.042,38
e f;ve“o €235.034,00 €149.181,00 €15.643,73 €11.931,10
MULTISERVIZIIFARI fi"veuo €90.615,00 €59.848,00 €11.117,94 €10.255,89
SLLREE A At f;veuo €36.835,00 €7.300,00 €6.727,13 €1.540,94
LD ol et Z;veuo €1.233,00 €1.233,00 €0,00 €0,00




Tabella 2.8.1. Dettaglio componenti accessorie del salario

DISABILI e
DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT.
PROTETT
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
Straordinari € € € € € € € €
€0,00 €0,00 1.239,9 1.173,8 2.996.7 22126 | €27,46 | €27,46 | 29979 | 2.213.8 | 89.132, 61.758,
2 6 13,03 74,69 80,41 76,01 57 10
Superminimi € € € € € € € € € €
individuali 625.032 €0,00 1.394.2 | 224.335 | 5.906.4 | 2.011.1 34.551, €0,00 7.960.3 2.235.4 | 119.860 | 43.999,
,69 77,47 ,39 50,49 51,10 03 11,68 86,49 ,45 53
Premi di produttivita € € € € € € € € € €
48.100, €0,00 49.010, 10.610, | 453.787 | 151.672 500.00 €0,00 551.397 | 162.282 | 12.417, 3.590,8
00 00 00 ,35 ,36 ’ ,35 ,36 08 3
Altro € € € € € € € € € € €
60.442, 1.972,9 | 105.605 | 13.239, 3.612.1 2.075.3 14.869, €0,00 3.793.0 | 2.090.5 | 158.973 | 107.341
99 0 ,94 00 18,29 41,91 72 36,94 53,81 ,97 ,91

Elencare le componenti accessorie valorizzate nella riga “Altro”:

indennita di vario tipo



Sezione 3 - Informazioni generali sulle unita nell'ambito comunale

Tabella 3.1 - Occupati per ciascuna unita produttiva con piu di cinquanta dipendenti, al 31/12/2021

(secondo anno del biennio)

di cui
PROVINCA  COMUNE  DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI Totae  DiRZBlle
PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
up.1 GENOVA GENOVA 0 0 0 0 o1 81 0 0 91 81 0 0
uP.2 AREZZO AREZZO 1 0 2 0 68 10 0 0 71 10 4 2
UP.3 BARI VALENZANO 0 0 2 1 54 14 0 0 5 15 1 0
u.P.4 BOLOGNA BOLOGNA 0 0 1 0 112 | 36 0 0 113 | 36 3 1
UP.5 LATINA LATINA 0 0 0 0 101 | 85 0 0 160 | 121 5 2
UP.6 MODENA MODENA 0 0 0 0 59 36 0 0 160 | 121 | o© 0
up.7 VENEZIA VENEZIA 3 0 2 0 84 30 0 0 89 30 3 1
u.p-8 TREVISO CASTESRINCO | 0 0 1 0 151 | 136 0 0 152 | 136 4 3
U.p.9 CHIETI CHIETI 0 0 0 0 84 58 0 0 84 | s8 7 5
U.p.10 BRESCIA N 0 0 0 0 93 89 0 0 93 89 2 2
UP.11 |  FROSINONE FROSINONE 0 0 0 0 253 | 208 0 0 253 | 208 | 15 12
P12 MILANO MILANO 3 1 7 1 204 | 80 0 0 204 | 82 5 3
U.p.13 PADOVA PADOVA 3 0 2 1 61 22 0 0 66 23 0 0
UP.14 | POTENZA POTENZA 1 0 2 1 317 | 178 | 16 5 33 | 184 | 21 14
U.P.15 ROMA ROMA 0 0 4 2 | 1466 | 1071 | o o | 1470 | 1073 | 8o 61
UP.16 |  TERAMO TERAMO 0 0 0 0 92 63 0 0 92 63 9 4
UP.17 | VITERBO VITERBO 0 0 0 0 137 | 106 0 0 137 | 106 2 0
u.p.18 TRENTO TRENTO 12 0 18 a4 | 405 | 272 | 11 o | a6 | 276 | 17 11
U.p.19 TRIESTE TRIESTE 5 0 3 0 64 2 0 0 72 24 5 3
UP.20 |  VERONA VERONA 0 0 1 0 223 | 176 0 0 24 | 176 5 3
u.p.21 NAPOLI NAPOLI 0 0 3 0 66 22 0 0 69 2 3 0




Rapporto periodico sulla situazione del
personale maschile e femminile
Biennio 2020/2021 J

(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive
modificazioni)

MINISTERO del LAVORO
e delle POLITICHE SOCIALI

COMUNICAZIONE DI AVVENUTA PRESENTAZIONE RAPPORTO

DATI DELL'AZIENDA DICHIARANTE

Codice Fiscale 01944260221
Ragione Sociale GPI SPA

SEDE LEGALE

Indirizzo RAGAZZI DEL'99 N. 13
Citta TRENTO(TN)

CAP 38123

Nazione ITALIA

E-mail hr@gpit.it

PEC gpi@pec.gpi.it
Telefono 0461381659

DATI INVIO
Codice comunicazione 20220922153313505 Data Invio 28/09/2022 15:13:41
Stato Inviato
Inviata da ENDRIZZI IVAN

Codice Fiscale NDRVNI74R09L378S



COMM :20220922153313505



