Rapporto periodico sulla situazione del
personale maschile e femminile
Biennio 2020/2021 J

(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive MIMSTERO del LAVORO
modificazioni) e delle POLITICHE SOCIALI

Sezione 1 - Informazioni generali sull'azienda

Codice Fiscale* 13454210157

Ragione ACCENTURE SPA
Sociale*
Sede Legale Comune* MILANO Cap* 20154
Indirizzo* via PRIVATA NINO BONNET 10
E-mail payroll.acn.italy@accenture.com
PEC accenture@legalmail.it
Telefono 0650756683
Occupazione totale al Numero 11123 Di cui 4592
31/12/2021(ll anno del biennio)  complessivo* femmine*
Attivita economica esercitata* 62.02.00 - Consulenza nel settore delle tecnologie dell'informatica
Note
Contratto applicato al maggior numero di METALMECCANICA - Industria
lavoratori*

Sezione 1.1.1 - Eventuali altri contratti (0 ... n

DIRIGENTI - Aziende Industriali

Sezione 1.1.2 - Eventuali altri contratti di Il livello applicati

Aziendale: [1Si [X] No

Territoriale: [1Si [X] No



Sezione 2 - Informazioni generali sul numero complessivo occupati

Tabella 2.1 - Occupazione totale al 31/12/2021 (secondo anno del biennio)

1. Occupati alle dipendenze al 31/12/2020 (primo anno del biennio) e al 31/12/2021 (secondo anno del biennio)

di cui
DISABILI e
DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT
PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
Occupati alle
dipendenze al
31/12/2020 ( anno 1511 335 1957 615 6041 2861 0 0 9509 3811 145 73
biennio)
Entrate 422 108 796 257 3290 1624 0 0 4508 1989 21 11
Uscite 118 19 481 151 2295 1038 0 0 2894 1208 16 7
Occupati alle
dipendenze al
31/12/2021 (I anno 1815 424 2272 721 7036 3447 0 0 11123 4592 150 77
biennio)

2.Lavoratori a domicilio che risultano nel registro dell'impresa al 31/12/2021 (secondo anno del biennio) :

MF*: 0, F*: 0

Tabella 2.2 - Occupati alle dipendenze al 31/12/2021 (secondo anno del biennio) per categoria

professionale e livello di inquadramento: promozioni nell'anno e assunzioni nell'anno

Occupazione al PROMOZIONI ASSUNZIONI

31/12/2021

CCNL Livello MF* F* MF* F* MF* F*

Dirigenti 1815 424 272 81 139 25

DIRIGENTI - Aziende Industriali e 1815 424 272 81 139 25
Livello

Quadri 2272 721 2236 736 341 78

METALMECCANICA - Industria 1'° 2272 721 2236 736 341 78
Livello

Impiegati 5408 2409 5188 2348 1297 459

METALMECCANICA - Industria 1 2693 1206 2687 1213 465 169
Livello

METALMECCANICA - Industria 2° 1178 497 1130 480 281 92
Livello

METALMECCANICA - Industria 3 825 380 790 371 197 64
Livello

METALMECCANICA - Industria 4 578 274 488 242 270 106
Livello

METALMECCANICA - Industria 5§ 110 2 69 31 82 27
Livello

METALMECCANICA - Industria 6° 24 10 24 11 2 1
Livello
Operai 0 0 0 0 0 0
Apprendisti 1628 1038 1268 792 1200 761




METALMECCANICA - Industria 1° 1108 720 924 590 791 508
Livello
METALMECCANICA - Industria Zf 412 261 259 162 340 218
Livello
METALMECCANICA - Industria 3° 102 54 85 40 62 32
Livello
METALMECCANICA - Industria 42 5 2 0 0 6 2
Livello
METALMECCANICA - Industria 5,° 1 1 0 0 1 1
Livello
TOTALE 11123 4592 8964 3957 2977 1323
di cui Disabili e Cat. Protette 150 77 133 70 17 7
DIRIGENT!I - Aziende Industriali 1°
Livello n > ! ! ! !
METALMECCANICA - Industria 1 22 13 17 10 5 2
Livello
METALMECCANICA - Industria 2_° 22 12 22 13 2 1
Livello
METALMECCANICA - Industria 3°
Livello 31 15 29 14 2 0
METALMECCANICA - Industria 4_° 19 13 21 14 2 1
Livello
METALMECCANICA - Industria 5_° 18 10 18 9 2 1
Livello
METALMECCANICA - Industria 6°
Livello 6 2 6 2 0 0
METALMECCANICA - Industria 7°
Livello 18 5 17 5 1 0
METALMECCANICA - Industria 8 0 0 1 i 0 0
Livello
METALMECCANICA - Industria 9,° 2 2 1 1 1 1
Livello
METALMECCANICA - Industria 10°
Livello ! 0 0 0 ! 0




Tabella 2.3 - Occupati alle dipendenze al 31/12/2021 (secondo anno del biennio) per categoria

Contratti a tempo
indeterminato

di cui a Part Time
di cui intermittenti
di cui in lavoro agile

Contratti a tempo
determinato

di cui a Part Time

di cui intermittenti
di cui in lavoro agile
Apprendistato
Altro

TOTALE dipendenti
di cui Part Time

di cui intermittenti
di cui in lavoro agile
DIPENDENTIINCIGa 0
ore

di cui a rotazione

DIPENDENTI IN CIG
non a0 ore

di cui a rotazione

DIPENDENTI IN
ASPETTATIVAO IN
CONGEDO

di cui in congedo di
maternita/paternita

di cui in congedo
parentale

LAVORATORI IN
SOMMINISTRAZIONE

ORE LAVORATE

di cui ore di
straordinario

professionale e tipo di contratto, in Cassa integrazione (CIG) e aspettativa

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI OPERAI TOTALE D'Sé“,fT”_" e
PROTETTE
ME*  F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
1793 418 2270 721 5296 2356 0 0 9359 3495 145 74
11 9 41 39 216 194 0 0 268 242 36 19
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1793 418 2270 721 5296 2356 0 0 9359 3495 145 74
22 6 2 0 112 53 0 0 136 59 2 1
6 2 0 0 1 0 0 0 7 2 1 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
22 6 2 0 112 53 0 0 136 59 2 1
1628 1038 0 0 1628 1038 3 2
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1815 424 2272 721 7036 3447 0 0 11123 4592 150 77
17 11 41 39 217 194 0 0 275 244 37 19
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1815 424 2272 721 5408 2409 0 0 9495 3554 147 75
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
134 54 258 122 435 259 0 0 827 435 37 22
70 18 163 66 240 128 0 0 473 212 2 1
18 17 29 27 44 44 0 0 91 88 3 3
0 0 0 0 416 193 0 0 416 193 1 0
3153987 719057 3985534 1246686 112(2)56 5746317 0 0 19(7)308 7709909 257204 132533
0 0 2460 769 273423 118776 0 0 275883 119545 3543 1602




Tabella 2.4 - Entrate ed uscite, trasformazione dei contratti registrate nell'anno al 31/12/2021 (secondo

anno del biennio) per categoria

di cui
DISABILI e
DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT
PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
ENTRATE 422 108 796 257 3290 1624 0 0 4508 1989 21 11
da altra unita
produttiva o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
dipendenza
passaggio da altra
categoria 277 82 433 172 597 307 0 0 1307 561 4 4
nuova assunzione 145 26 363 85 2693 1317 0 0 3201 1428 17 7
USCITE 118 19 481 151 2295 1038 0 0 2894 1208 16 7
ad altra unita
produttiva o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
dipendenza
passaggio ad altra
categoria 0 0 277 82 1030 479 0 0 1307 561 3 3
cessazione rapportodl | = 49g 19 204 69 1265 559 0 0 1587 647 13 4
di cui
DISABILI e
DI CUI DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT
PROTETT
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
licenziamento
collettivo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
licenziamento per
giusta causa 2 0 0 0 2 1 0 0 4 1 1 0
licenziamento per
giustificato motivo 1 1 0 0 1 0 0 0 2 1 0 0
oggettivo
licenziamento per
giustificato motivo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
soggettivo

licenziamento per
giusta causa durante il 0 0 0 0 0 0 0 0
periodo di formazione

licenziamento per

giustificato motivo

durante il periodo di 1 0 0 0 1 0 0 0
formazione

Dimissioni 112 17 198 66 1237 549 0 0 1547 632 11 3
di cui dimissioni con

figll 0-3 anni 14 4 22 5 41 14 0 0 77 23 1 1
Modifica del termine

inizialmente fissato 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Decesso 1 0 2 1 3 0 0 0 6 1 1 1
Risoluzione

consensuale 2 1 0 0 0 0 0 0 2 1 0 0
Cessazione attivita 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Pensionamenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Prepensionamenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0




Scadenza contratto

Altro

21

25

11




TRASFORMAZIONE DEI CONTRATTI:
di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI OPERAI TOTALE D'Sg‘:T"-' e

PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*  MF*  F*

da tempo determinato
atempo 3 1 2 1 185 133 0 0 190 135 1 0

indeterminato

da PT a tempo pieno 4 4 24 22 43 42 0 0 71 68

da tempo pieno a TP 4 3 21 18 51 47 0 0 76 68

Tabella 2.5 - Formazione del personale svolta nel corso dell'anno 2021 (secondo anno del biennio) per

categoria professionale

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI OPERAI TOTALE D'ngT"" e

PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*  MF*  F*

numero partecipanti 1575 345 2205 665 7036 3447 0 0 10816 4457 150 77

;‘;‘r’r“n‘:;?ot:;a'e°'ed‘ 55186 | 13761 | 79021 | 23673 | 310304 | 155976 0 0 444511 | 193410 | 3869 1800




Tabella 2.6 - Informazioni generali sui processi e strumenti di selezione, reclutamento, accesso alla

qualificazione professionale e manageriale, misure di conciliazione, inclusivita e criteri di progressione

[X] Programmi di reclutamento tramite scuola o universita
[X] Fiere del lavoro

[X] Social Network

[X] Valutazione di c.v.
Processi di reclutamento e selezione in fase di assunzione * (Xl Intervista/colloquio
[1 Concorso o altra procedura selettiva pubblica
[X] Prove attitudinali o di abilita
[1] Altro
Specificare:
[X] Anzianita di servizio
[X] Colloguio motivazionale

[X] Titoli acquisiti

[X] Specifica competenza acquisita
Procedure utilizzate per I'accesso alla qualificazione
" N s
professionale e alla formazione manageriale Xl Valutazione della performance
[ Esami o concorsi interni
[] Altro
Specificare:
[X] Congedi e permessi ulteriori rispetto a quelli obbligatori
[X] Flessibilita oraria in entrata e uscita
[X] Banca delle ore
[X] Smart working o altre forme di lavoro da remoto
[] Bonus nascita
Strumenti e sulle misure resi disponibili per promuovere la [X] Contributi o convenzioni per asili nido
conciliazione dei tempi di vita e di lavoro *
[X] Contributi o convenzioni per attivita extra scolastiche dei figli dei dipendenti

Servizi di supporto alla genitorialita (es. nido aziendale, spazio studio, baby sitter a

(X] domicilio, ecc.)
[X] Facilitazioni al trasferimento di sede
[1] Altro

Specificare:




Mensa aziendale

[1 Maggiordomo aziendale
[X] Servizi di navetta
[X] Mobility manager
[X] Diversity manager
[1] Disability manager
Presenza di politiche aziendali a garanzia di un ambiente di
lavoro inclusivo * [X] Codice di Condotta — consigliere/a di fiducia
[X] Palestra aziendale o convenzioni con centri sportivi
[] Attivita ricreative e culturali extra lavorative
[X] Sportelli di ascolto/supporto psicologico
[] Altro
Specificare:
[X] Anzianita di servizio
[X] Titoli acquisiti
[X] Formazione specifica
Criteri adottati per le progressioni di carriera * (X] Valutazione delle performance
[] Esami e concorsi interni
[] Altro

Specificare:




Tabella 2.7 - Retribuzione iniziale (al 01/01/2020) per categoria professionale e per livello di

inquadramento

CCNL Livello MONTE RETRIBUTIVO ANNUO LORDO
MF* F*
Dirigenti €182.701.304,82 €33.661.910,96
DIRIGENT!I - Aziende Industriali Eivello £182.701.304,82 €33.661.910,96
Quadri €86.461.379,77 €27.382.443,76
METALMECCANICA - Industria 1_‘ €86.461.379,77 € 27.382.443,76
Livello
Impiegati €94.611.644,95 €43.393.857,75
METALMECCANICA - Industria 1_° £62.675.783,80 € 28.468.789,90
Livello
METALMECCANICA - Industria 2." €20.489.408,63 €9.112.207,98
Livello
METALMECCANICA - Industria 3° €8.814.417,27 € 4.378.069,62
Livello
METALMECCANICA - Industria 4_° €2.398.263,94 €1.327.196,95
Livello
METALMECCANICA - Industria 5'° €158.552,12 € 66.236,09
Livello
METALMECCANICA - Industria 6° €75.219,19 €41.357,21
Livello
Operai €0,00 €0,00
Apprendisti €475.528,34 € 280.019,19
METALMECCANICA - Industria 1° £€285.960,68 € 156.335,68
Livello
METALMECCANICA - Industria 2'° €127.443,10 €79.221,21
Livello
METALMECCANICA - Industria Eivello €62.124,56 €44.462,30

Disabili e cat. protette

€4.287.569,11

€2.146.790,96

DIRIGENT!I - Aziende Industriali

1°

Livello €877.235,79 € 296.340,31

METALMECCANICA - Industria P €741.231,26 € 430.083,55
Livello

METALMECCANICA - Industria 2f €749.943,79 €390.584,74
Livello

METALMECCANICA - Industria 3." €814.485,16 €395.931,82
Livello

METALMECCANICA - Industria 4 €488.136,34 €338.672,04
Livello

METALMECCANICA - Industria 5° £340.873,98 €189.969,41
Livello

METALMECCANICA - Industria 6° €112.318,57 €52.774,53
Livello

METALMECCANICA - Industria 7° €163.343,72 €52.434,56

Livello




Tabella 2.8 - Retribuzione annua al 31/12/2021 (secondo anno del biennio) per categoria professionale e

per livello di inquadramento

CCNL Livello MONTE RETRIBUTIVO ANNUO di cui componenti accessorie del
LORDO salario, indennita, bonus e altro
MF* F* MF* F*
Dirigenti | €218.819.62595 | €41.025.834,42 € 48.244.286,65 €8.517.993,86
DIRIGENTI - Aziende Industriali i;veuo €218.819.62595 | €41.025.834,42 € 48.244.286,65 €8.517.993,86
Quadri | €123.200.518,40 | €36.973.360,13 €54.030.372,48 €16.592.317,57
METALMECCANICA - Industria Efveno €123.200.518,40 €36.973.360,13 €54.030.372,48 €16.592.317,57
Impiegati | €176.451.281,04 | €74.921.552,48 €41.746.570,67 €16.310.962,99
METALMECCANICA - Industria &;veno €99.922.363,29 €42.147.068,34 €26.342.160,71 €10.686.827,33
METALMECCANICA - Industria f;veuo €38.186.527,21 €15.441.215,64 €8.781.397,98 €3.079.644,15
METALMECCANICA - Industria f;’veuo €22.831.500,30 €10.022.128,45 €4.479.693,07 £€1.669.588,89
METALMECCANICA - Industria f;veuo €13.543.594,90 €6.426.879,30 €1.972.450,11 €801.547,07
METALMECCANICA - Industria Eiavello €1.774.831,02 €730.562,82 €140.156,01 €52.261,21
METALMECCANICA - Industria fi"veuo €192.464,32 €153.697,93 €30.712,79 €21.094,34
Operai £0,00 €0,00 €0,00 €0,00
Apprendisti | € 36.180.724,98 €22.429.315,20 €3.245.838,08 €1.972.432,61
METALMECCANICA - Industria &;Veuo €26.334.729,05 €16.772.988,40 €2.359.857,45 €1.500.559,57
METALMECCANICA - Industria fi“veuo €7.545.560,39 €4.555.303,95 €687.438,36 €385.489,35
METALMECCANICA - Industria i’;veuo €2.232.136,98 €1.067.833,70 €194.942,03 €84.684,72
METALMECCANICA - Industria b ello €55.763,66 €20.654,25 €3.121,38 €1.220,11
METALMECCANICA - Industria E;veuo €12.534,90 €12.534,90 €478,86 €478,86

Disabili e cat. protette

€5.348.207,13

€2.620.780,60

€1.092.624,87

€490.093,11

EHRICIE = el (e e elf L ello €999.063,88 €395.322,72 €149.828,68 €68.834,34
LAIEALSIZEER R = el e L el €1.018.551,45 €505.816,92 €442.028,70 €189.924,60
IEUALLAIFEEARIER - el it 2 o €928.390,30 €497.127,66 €197.510,83 €92.955,18
BRI A ICR el et 3 o €968.973,69 €447.603,63 €149.197,65 €52.139,88
DAL 1 EE = el et ello €583.315,97 €404.367,91 €82.820,93 €60.583,92
IEVALLAISERTIEA - el it 2 el € 476.529,09 €251.581,75 €44.946,14 €17.646,06
IBERY A = (et & o €144.842,69 €54.703,30 €13.435,98 €5.537,67

DAL [ Ch = e Ut L ello €228.540,06 €64.256,71 €12.855,96 €2.471,46




Tabella 2.8.1. Dettaglio componenti accessorie del salario

DISABILI e
DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT.
PROTETT
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
Straordinari € € € € € € € € € €
52135 17429 63.570, 18.849, | 4.936.5 1.965.0 €0,00 €0,00 5.000.6 1.984.0 | 65.253, 28.989,
4 ’ 04 50 97,21 23,11 88,60 46,90 42 62
Superminimi € € € € € € € € € €
individuali 11.408. 2.959.7 | 45.658. 14.315. 28.734. 11.495. €0,00 €0,00 85.801. 28.770. | 783.690 | 365.710
121,81 84,58 665,20 811,06 418,16 025,73 205,17 621,37 ,88 ,48

Premi di produttivita €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00

Altro € € € € € € € € € €
36.835. | 5.558.0 | 8.308.1 | 2.257.6 | 8.075.5 | 2.850.9 €0,00 €0,00 53.219. | 10.666. | 243.680 | 95.393,
643,49 | 34,99 37,24 57,01 55,30 14,15 336,03 | 606,15 |57 01

Elencare le componenti accessorie valorizzate nella riga “Altro”:

Annual Bonus Bonus StraordinarioBonus Policy TurniRelocation BonusBonus Straor. Thank You
Performance BonusBonus TrasferimentoSales Incentive BonusBonus Str. Inventor Award, Bonus Individuale.



Sezione 3 - Informazioni generali sulle unita nell'ambito comunale

Tabella 3.1 - Occupati per ciascuna unita produttiva con piu di cinquanta dipendenti, al 31/12/2021

(secondo anno del biennio)

di cui

PROVINCA COMUNE  DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI Totae  DiRZBlle

PROTETTE

MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*

UP.1 MILANO ROZZANO 598 159 876 287 2580 1207 0 0 4054 1653 65 28
U.P.2 TORINO TORINO 145 23 162 49 520 247 0 0 827 319 10 6
UP.3 ROMA ROMA 588 124 791 232 2038 971 0 0 3417 1327 65 37
UP.4 NAPOLI NAPOLI 3 0 3 1 46 22 0 0 52 23 1 0
U.P.5 MILANO MILANO 466 113 411 146 1745 947 0 0 2622 1206 5 3
up.6 BOLOGNA CAYILECCHIO 8 4 19 5 46 17 0 0 73 26 1 1




Rapporto periodico sulla situazione del
personale maschile e femminile

Biennio 2020/2021
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Codice Fiscale 13454210157
Ragione Sociale ACCENTURE SPA

SEDE LEGALE

Indirizzo via PRIVATA NINO BONNET 10
Citta MILANO(MI)
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Nazione ITALIA
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