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ALLEGATO 1

DESCRIZIONE DELLE ATTIVITA DI TRATTAMENTO
(Ambito del trattamento - art. 28, paragrafo 3, GDPR a cura del Titolare del trattamento)

Categorie di interessati (ad es. persone fisiche pazienti/clienti/utenti del Titolare del trattamento)

+ . Nellambito del Progetto Regionale PNRR - M6C2 — Sub Intervento 2.2 (c)
“Sviluppo delle competenze tecniche professionali, digitali e manageriali del
personale del sistema sanitario, articolato in 14 edizioni e sara rivolto a manager e
middle manager delle Aziende e degli Enti del Servizio Sanitario Regionale (SSR).
Le figure professionali coinvolte dal Progetto saranno 500 professionisti che nelle
aziende del SSR ricoprono o potranno ricoprire ruoli di management e middle
management o di coordinamento delle unita organizzative territoriali, alle quali
sono affidate responsabilita gestionali o di coordinamento nelle strutture intermedie
(distretti, dipartimenti, presidi) e nei livelli assistenziali territoriali (Case della
Comunita, COT, Ospedali di Comunita, ecc.) delle aziende del SSR.

* Le 200 ore di formazione sono tenute da docenti di diversa provenienza

Tipo di dati personali oggetto di trattamento (indicare se dati comuni, categorie particolari, dati
relativi a condanne penali e reati)

« dati comuni personali

Oggetto, natura e finalita del trattamento (ad es. descrizione sintetica del servizio di trattamento
dati reso dal Responsabile del trattamento al Titolare del trattamento o fare specifico rinvio
alloggetto del contratto principale - se presente - stipulato con il Responsabile del trattamento:
esecuzione di servizi in ambito sistemi informativi)

+ . il percorso formativo avra una durata complessiva di 200 ore. Il percorso
formativo consentira I'acquisizione di competenze e abilita manageriali e digitali
necessarie per affrontare le sfide attuali e future in un'ottica sostenibile, innovativa,
flessibile e orientata al risultato. |l programma formativo € suddiviso in 7 aree
tematiche:

1. Quadro istituzionale

2. Comunicazione — Leadership

3. Management




Reti e processi organizzativi per 'erogazione dei servizi di salute
Valutazione delle performance

Innovazione tecnologica e digitalizzazione

Etica - Trasparenza - Prevenzione della corruzione — Privacy

NOo Ok

Il percorso formativo sara cosi articolato:

= 186 ore di formazione d’aula, da svolgere in tipologia formativa residenziale,
laboratoriale e fad sincrona (40 ore max);

= 10 ore predisposizione del project work;

= 4 ore dedicate alla valutazione finale

Per ogni edizione & previsto un numero di partecipanti tra 40 e 50.




