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DELIBERAZIONE

OGGETTO: Conferimento dell'incarico dirigenziale di Responsabile di Programma denominato
“Programma Ginecologia dell’Infertilita” nell’ambito del Dipartimento Materno Infantile

IL DIRETTORE GENERALE

Viste le disposizioni contenute:

® nel CCNL dell’Area della Sanita - triennio 2019-2021- sottoscritto in data 23/01/2024 ed in
particolare gli articoli 22 e 23 che individuano, rispettivamente, le tipologie di incarichi e le modalita
di affidamento e revoca degli incarichi dirigenziali diversi dalla direzione di struttura complessa;

® nel Regolamento sull'individuazione delle posizioni dirigenziali e sulle modalita di conferimento e
revoca degli incarichi, aziendali e interaziendali, relativamente alla dirigenza dell’Area della Sanita,
adottato dall’Azienda con deliberazione n. 495 del 23/12/2021;

Dato atto che:

® il Direttore del Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del Personale -SUMAGP
(SC), con nota protocollo n. 44794 del 11/04/2024, ha provveduto all’emissione dell’avviso per I
attribuzione dell’'incarico dirigenziale di responsabile del programma, equiparato a struttura semplice
dipartimentale, denominato “Programma Ginecologia dell’Infertilita” nel’ambito del Dipartimento
Materno Infantile, rivolto ai dirigenti interessati, ai professori e ricercatori universitari (per effetto dell’
articolo 5, comma 2 del D.Lgs. n. 517/99), in scadenza il 29/04/2024;

® entro tale data di scadenza, come risulta dalla lettera di trasmissione dei candidati ammessi alla
selezione, nota protocollo n. 52283 del 30/04/2024 agli atti, & pervenuta una sola domanda
presentata dal dott. Evaldo Giacomucci - dirigente medico di ginecologia ed ostetricia;

® |a Direttrice del Dipartimento Materno Infantile, a seguito della valutazione del curriculum e dell’esito
del colloquio effettuato, ha proposto di conferire I'incarico oggetto della selezione al dott. Evaldo
Giacomucci, come da nota protocollo n. 55042 del 07/05/2024, in quanto il candidato possiede tutti i
requisiti e le competenze necessarie per ricoprire tale incarico;

Ritenuto di accogliere la suddetta proposta di conferimento dell'incarico;
Vista la dichiarazione resa dal candidato ai sensi della normativa vigente in materia di anticorruzione (D.P.

R. n. 62/2013 e art. 35 bis del D. Lgs. n. 165/2001) e rilevata la dichiarata assenza di cause di
incompatibilita o conflitti di interesse;

Delibera



per le motivazioni espresse in premessa:

1.

di prendere atto dell’'esito della procedura selettiva per il conferimento dell'incarico di Responsabile
del “Programma Ginecologia dellInfertilita”, equiparato a struttura semplice dipartimentale, nell’
ambito del Dipartimento Materno Infantile (scheda descrittiva allegata);

di conferire il predetto incarico, valorizzato in € 16.375 annui lordi, al dott. Evaldo Giacomucci -
dirigente medico di ginecologia ed ostetricia, a decorrere dal giorno successivo alla data di
adozione del presente provvedimento per la durata di cinque anni, fatto salvo quanto previsto dalla
normativa di settore e dalla contrattazione collettiva, relativamente alla risoluzione del rapporto di
lavoro per qualsiasi causa, in particolare per diritto a pensione per limiti di eta ordinamentale, in
caso di valutazione negativa e motivate esigenze organizzative dell'Azienda;

. di considerare terminato I'incarico in precedenza affidato al dott. Evaldo Giacomucci, a decorrere

dal giorno successivo alla data di adozione del presente provvedimento;

. di dare atto che il costo relativo a quanto disposto dal presente provvedimento non determina oneri

aggiuntivi al bilancio aziendale dell'anno 2024 in quanto finanziato con le risorse disponibili nel
“Fondo per la retribuzione degli incarichi” di cui all’art. 94 del CCNL dell’Area Sanita - triennio
2016-2018 del 19 dicembre 2019 come modificato e integrato dall'art. 72 del CCNL dell'Area Sanita
- triennio 2019-2021 del 23 gennaio 2024 ;

. di dare mandato al SUMAGP (SC) ed al Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Economica

del Personale — SUMAEP (SC) di provvedere alla definizione di tutti gli aspetti attinenti al rapporto
di lavoro in essere con I'Azienda.

Responsabile del procedimento ai sensi della L. 241/90:
Federica Politi



MODULO RICHIESTA DI ATTIVAZIONE
DI INCARICO DIRIGENZIALE DI DIREZIONE DI STRUTTURA/PROGRAMMA

TIPOLOGIA DI STRUTTURA': PROGRAMMA EQUIPARATO A STRUTTURA SEMPLICE
DIPARTIMENTALE

DENOMINAZIONE DELLA STRUTTURAZ PROGRAMMA GINECOLOGIA DELL'INFERTILITA’

MACROARTICOLAZIONE DI AFFERENZA3: DIPARTIMENTO MATERNO INFANTILE

AREE DI RESPONSABILITA’, PROFILO PROFESSIONALE E COMPETENZE

Aree di responsabilita:

Percorso ambulatoriale pre- e post-chirurgico della Donna con infertilita

Attivita chirurgica con tecnologie mini invasive delle patologie correlate con linfertilita e con le
patologie della donna in eta fertile, in particolare con le malformazioni uterine

Rete di implementazione della diagnostica isteroscopica

Gestione delle terapie mediche avanzate in rete con il territorio.

Profilo professionale Dirigente medico

Disciplina/discipline di Ginecologia e Ostetricia

Il presente avviso é da rivolgere ai professionisti afferenti a:

o

UOC richiedente

X i seguenti Dipartimenti e Distretti Materno Infantile

o

a tutta I’Azienda o ai professionisti delle seguenti Aziende

Competenze tecnico professionali e gestionali richieste, riferite alla funzione e alla mission della
struttura di afferenza:

Comprovate competenze mediche nella gestione dellinfertilita con almeno numero di casi
>300/anno

Comprovate competenze chirurgiche nella gestione dell'infertilita con almeno numero di casi
>300/anno

Capacita relazionali nel’ambito di un team multi-disciplinare

OBIETTIVI SPECIFICI DELL’'INCARICO

Implementazione del percorso diagnostico-terapeutico di pazienti con patologie chirurgiche e
mediche cause di infertilita, quali: malformazioni uterine, PID, endometriosi pelvica, sindrome di
Aherman, polipi, miomi, cisti ovariche, fibromi, adenomiosi in eta fertile,

Approfondimento delle innovazioni tecnologiche e delle tecniche chirurgiche finalizzate alla terapia
dell’infertilita

Presa in carico multidisciplinare delle persone con infertilita nel percorso Territorio-Ospedale

U struttura semplice (SS) o Semplice dipartimentale (SSD), Programma con incarico equiparato a struttura semplice o semplice
dipartimentale.

2 Inserire la denominazione prevista dall’ultimo Regolamento Organizzativo Aziendale vigente.

3 Dipartimento, Direzione, Staff della Direzione Aziendale o Staff specifico del Direttore Generale, etc;



ALLOCAZIONE DELLA RISORSA:

- CDC 52170010, 521700/15, 52170020, 52170030, 52170040

- CDR 5217

La graduazione e valorizzazione economica viene eseguita dalla UO Sviluppo organizzativo e
coordinamento Staff (SC).



