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DELIBERAZIONE

Conferimento dell’incarico dirigenziale di alta specializzazione denominato "Diagnostica

prenatale invasiva, ecografia interventistica ginecologica" nell’ambito della UO Ostetricia e

Ginecologia (SC) del Dipartimento Materno Infantile

OGGETTO:

IL DIRETTORE GENERALE

le disposizioni contenute:Viste

nel CCNL dell’Area della Sanità del ed in particolare gli articoli 22 e 23 che individuano,23/01/2024

rispettivamente, le tipologie degli incarichi e le modalità di affidamento;

nel Regolamento sull’individuazione delle posizioni dirigenziali e sulle modalità di conferimento e

revoca degli incarichi, aziendali e interaziendali, relativamente alla dirigenza dell’Area della Sanità,

adottato dall’Azienda con deliberazione n. 495 del ;23/12/2021

che:Dato atto

il Direttore del Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del Personale - SUMAGP

(SC) ha provveduto con nota protocollo n. 97745 del all’emissione dell’avviso di12/09/2023

selezione interna per il conferimento dell’incarico dirigenziale di alta specializzazione denominato

“Diagnostica prenatale invasiva, ecografia interventistica ginecologica” nell’ambito della UO

Ostetricia e Ginecologia (SC) del Dipartimento Materno Infantile;

a seguito del ricevimento delle domande di partecipazione entro la data di scadenza indicata nell’

avviso, si è provveduto all’ammissione dei candidati risultanti in possesso dei requisiti specifici di

ammissione, come risulta dalla nota protocollo n. 105154 del agli atti;02/10/2023

il Direttore del Dipartimento Materno Infantile, a seguito della valutazione dei curricula effettuata dal

Direttore f.f. della UO Ostetricia e Ginecologia (SC), ha proposto di conferire l’incarico oggetto della

selezione al dipendente Franco Demaria - dirigente medico di ginecologia e ostetricia, come da nota

protocollo n. 113587 del , in quanto il candidato possiede tutti i requisiti e le competenze23/10/2023

necessarie per ricoprire tale incarico;

la dichiarazione resa dal candidato ai sensi della normativa vigente in materia di anticorruzione (D.P.Vista

R. n. e art. 35 bis del D. Lgs. n. ) e rilevata la dichiarata assenza di cause di62/2013 165/2001

incompatibilità o conflitti di interesse;

di accogliere la suddetta proposta di conferimento dell’incarico;Ritenuto

Delibera

per le motivazioni espresse in premessa:



1.

2.

3.

4.

5.

di prendere atto dell’esito della procedura selettiva per il conferimento dell’incarico dirigenziale di

alta specializzazione denominato “Diagnostica prenatale invasiva, ecografia interventistica

ginecologica” nell’ambito della UO Ostetricia e Ginecologia (SC) del Dipartimento Materno Infantile

e la cui scheda descrittiva è allegata al presente provvedimento e ne costituisce parte integrante e

sostanziale;

di conferire il predetto incarico, valorizzato in € 12.000 annui lordi, al dott. Franco Demaria- dirigente

medico di ginecologia e ostetricia, a decorrere dal per la durata di cinque anni, fatto15/10/2024

salvo quanto previsto dalla normativa di settore e dalla contrattazione collettiva, relativamente alla

risoluzione del rapporto di lavoro per qualsiasi causa, in particolare per diritto a pensione per limiti di

età ordinamentale, in caso di valutazione negativa e motivate esigenze organizzative dell'Azienda;

di considerare terminato l’incarico in precedenza affidato al dott. Franco Demaria, a decorrere dalla

data sopra indicata;

di dare atto che il costo relativo a quanto disposto dal presente provvedimento non determina oneri

aggiuntivi al bilancio aziendale dell'anno 2024 in quanto finanziato con le risorse disponibili nel

“Fondo per la retribuzione degli incarichi” di cui all’art. 94 del CCNL dell’Area Sanità - triennio

del 19 dicembre 2019 come modificato e integrato dall'art. 72 del CCNL dell'Area Sanità2016-2018

- triennio del 23 gennaio 2024;2019-2021

di dare mandato al SUMAGP (SC) ed al Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Economica

del Personale – SUMAEP (SC) di provvedere alla definizione di tutti gli aspetti attinenti al rapporto

di lavoro in essere con l’Azienda.

Responsabile del procedimento ai sensi della L. 241/90:
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