
L'originale del presente documento, redatto in formato elettronico e firmato digitalmente e' conservato a
cura dell'Azienda USL di Bologna secondo normativa vigente.
Ai sensi dell'art 3 c4-bis Dlgs 82/2005 e s.m.i., in assenza del domicilio digitale le amministrazioni
possono predisporre le comunicazioni ai cittadini come documenti informatici sottoscritti con firma digitale
o firma elettronica avanzata ed inviare ai cittadini stessi copia analogica di tali documenti sottoscritti con
firma autografa sostituita a mezzo stampa predisposta secondo le disposizioni di cui all'articolo 3 del Dlgs
39/1993.

File Hash
Dete.senza omissis: 01664D4A4A5C7B8EEBD10E65064B8E65F4246FC4C8974C18EBA7BB290ADE782D

DOCUMENTI:

Collegio sindacale

DESTINATARI:

Rapporti libero professionali, occasionali, Co.co.co

CLASSIFICAZIONI:

[1108-157/2014] inc. LP - CCC - Occ.
[442-8-43/2015] procedure comparative

DATI DI FASCICOLAZIONE:

UO Amministrazione del Personale (SC)

DIRETTORE DI:

Teresa Mittaridonna

SOTTOSCRITTO DIGITALMENTE DA:

Esito della procedura comparativa per il conferimento di un incarico individuale, in
regime di Collaborazione Coordinata e Continuativa, per attività nell'ambito del
progetto «Biomolecular and functional analysis of pathogenetic mechanisms of
neuropathic pain in genetic and acquired small fibre neuropathies» -
(RF-2010-2313899) - Provvedimenti conseguenti

OGGETTO:

30/03/2015 11:02DATA:

0000608NUMERO:

DeterminazioneREGISTRO:

FRONTESPIZIO DETERMINAZIONE



        Richiamata la deliberazione n. 236 del 20.07.2010, relativa al riconoscimento delle attività di gestione
e  della  conseguente  competenza  all'adozione  di  atti  amministrativi  ai  dirigenti  delle Unità Operative  del
Dipartimento Amministrativo, nella quale è previsto che gli atti relativi alla “approvazione graduatorie”, e gli
atti  relativi a  “ Rapporti con terzi non dipendenti – Conferimento, a seguito di procedura comparativa, di
incarichi individuali di lavoro autonomo (art. 7 commi 6 e ss. del Dlgs. n. 165/2001) e borse di studio, ivi

”siano adottati dal Direttore dell'U.O.C. Amministrazione del Personale;compresi i rinnovi

    Visto l’art.7, commi 6 e seguenti del D.Lgs. 30/03/01 n.165 e successive modificazioni;

        Richiamata la Direttiva in materia di contratti di lavoro autonomo della Regione Emilia – Romagna, di
cui  alla  Delibera  di  Giunta  n.  607/2009  costituente  linee  di  indirizzo  anche  per  le  Aziende  ed  Enti  del
Servizio Sanitario Regionale;

                Premesso  che,  con  propria  determinazione  n.  192  del  02/02/15,  è  stato  emesso  un  avviso  di
procedura  comparativa,  mediante  valutazione  dei  titoli  e  colloquio,  per  il  conferimento  di    un  incarico
individuale in regime di collaborazione coordinata e continuativa, per  attività presso IRCCS “Istituto delle
Scienze  Neurologiche  di  Bologna”,    nell’ambito  del  progetto  “Biomolecular  and  functional  analysis  of
pathogenetic  mechanisms  of  neuropathic  pain  in  genetic  and  acquired  small  fibre  neuropathies
(RF-2010-2313899)” da svolgersi presso il Centro per la diagnosi e la cura delle malattie neuromuscolari –
U.O.Clinica Neurologica Ospedale Bellaria;

        Preso atto che con determinazione n. 459 del 13/03/2015 della UOC Amministrazione del Personale,
si  è provveduto alla ammissione di n. 23 candidati che avevano presentato domanda entro i termini fissati
dal bando;

        Dato atto che la Commissione di valutazione individuata dal Direttore Operativo  dell’Irccs,  con nota
agli atti prot. 16203 del 20/02/2015, risulta così composta:

IL DIRETTORE

Esito della procedura comparativa per il conferimento di un incarico individuale, in regime di
Collaborazione  Coordinata  e  Continuativa,  per  attività  nell'ambito  del  progetto
«Biomolecular and functional analysis of pathogenetic mechanisms of neuropathic pain  in
genetic  and  acquired  small  fibre  neuropathies»  -  (RF-2010-2313899)  -  Provvedimenti
conseguenti

OGGETTO:

DETERMINAZIONE

UO Amministrazione del Personale (SC)



1.  

2.  

Per quanto esposto e dato per richiamato:

di prendere atto dei lavori della Commissione preposta alla valutazione dei titoli e del colloquio per il
conferimento di un incarico individuale, in regime di Collaborazione Coordinata e Continuativa per lo
svolgimento di attività nell’ambito del progetto di    ricerca  “Biomolecular and  functional analysis of
pathogenetic  mechanisms  of  neuropathic  pain  in  genetic  and  acquired  small  fibre  neuropathies
(RF-2010-2313899)”;
di dare atto che la Commissione di valutazione sulla base della valutazione dei titoli e del colloquio,
ha  ritenuto  che  il  candidato  più  idoneo  allo  svolgimento  delle  attività  connesse  all’incarico  da

Determina

 
Presidente: prof. Rocco Liguori  -   Professore Associato dell'Università di Bologna  integrato nelle   attività
assistenziali  nella  qualifica  di  equiparazione  di  Dirigente  Medico  di  Neurologia  –  Direttore  ff  Clinica
Neurologica;
 
Componenti:
Dott.  Angelo Donadio -  Dirigente Medico in Neurologia  - UOC Clinica Neurologica
Dott.ssa  Monica  Lucchi  -    Cat.  D3  -  Area  Socio  Sanitaria  economicamente  equiparata  a  DS2  -
Collaboratore prof.le sanitario esperto - Tecnico di neurofisiopatologia.

Segretaria: Dott.ssa Stefania Toderi, collaboratore amministrativo professionale IRCCS ISNB;

        Rilevato che la Commissione di cui sopra, ha concluso i propri lavori in data 17/03/2015 dichiarando
che,  sulla base della  valutazione dei  titoli  e del  colloquio,  il  candidato più  idoneo allo  svolgimento delle
attività è  la Dott.ssa Pagliarani   Eleonora,  in quanto possiede documentate esperienze professionali nel
settore  specifico  ed  ha  ottenuto  il  miglior  giudizio  nel  colloquio,  risultando  quindi  possedere  ottime
conoscenze  relativamente ai requisiti specifici richiesti;

        Preso atto che, con nota prot. n. 110663 del 2/12/2014, il Direttore Amministrativo dell’IRCCS chiede
di prevedere alcuni elementi ulteriori nel contratto individuale, rispetto a quanto già previsto nell’avviso di
procedura comparativa di cui alla determinazione n. 192 del 2/02/2015;

        Considerato che l’onere di spesa derivante dal presente provvedimento è interamente finanziato da
fondi disponibili sul PO 512;

                Acquisito    il  parere  favorevole  del Responsabile  della UOS  Innovazione  per  l’equità  nei Servizi
Sanitari,  in  relazione alla disponibilità del  finanziamento e del Direttore Sanitario,  in  sede di  richiesta di
emissione della procedura comparativa;



2.  

3.  

4.  

5.  

6.  
7.  

8.  

conferire  è  la  Dott.ssa  Pagliarani  Eleonora,  in  quanto  possiede  documentate  esperienze
professionali nel settore specifico ed ha ottenuto  il miglior giudizio nel colloquio,  risultando quindi
possedere ottime conoscenze  relativamente ai requisiti specifici richiesti;
di conferire alla Dott.ssa Elelonora Pagliarani, Tecnico di Neurofisiopatologia, un incarico individuale
di prestazione d’opera ex art. 2222 e ss. C.C., per un periodo di mesi dodici, per lo svolgimento di
attività  nell’ambito  del  progetto  di  ricerca  “Biomolecular  and  functional  analysis  of  pathogenetic
mechanisms of neuropathic pain  in genetic and  aqcquired small  fibre neuropathies”, da svolgersi
presso la UOC Clinica Neurologica – IRCCS di Bologna -  ISNB,  alle condizioni (oggetto,  luogo e
compenso  della  collaborazione)  indicate  nel    contratto    d’opera  che  verrà    successivamente
sottoscritto;
di dare atto che il progetto ha come obiettivo la valutazione delle fibre di grosso e di piccolo calibro in
pazienti con Malattia di Fabry mediante esecuzione di esame neurografico e potenziali evocati laser.
La valutazione delle fibre nervose periferiche di grosso e piccolo calibro potrà contribuire a chiarire i
meccanismi alla case del dolore neuropatico in pazienti affetti da Malattia di Fabry. Il progetto sarà
concentrato  sul  rapporto  trattamento/risultato  e  finalizzato  alla  stesura  di  procedure  e  istruzioni
operative inerenti  le specifiche metodiche previste nel progetto di ricerca quali potenziali evocati e
l’elettroneurografia.  In  particolare  tali  metodiche  dovranno  essere  implementate  e  correlate  alla
valutazione clinica del pazienti indagati ed alla prognosi e terapia del dolore neuropatico;
di precisare altresì che  le attività eventualmente svolte dal professionista presso altre sedi   anche
non  aziendali  saranno  valutate  e  autorizzate  preventivamente  dal  Responsabile  Scientifico  del
progetto nell’ambito dei finanziamenti della ricerca. Gli eventuali oneri derivanti dalle attività svolte in
sedi diverse da quelle aziendali, saranno rimborsati al professionista dal Direttore della UOC della
Direzione Amministrativa dell’IRCCS-ISNB, nei limiti stabiliti a livello aziendale;
di stabilire che il compenso annuo per il professionista ammonta a circa € 23.090,00;
di disporre che il nominativo del professionista, l’oggetto dell’incarico affidato, la durata, il compenso
erogato  ed  il  curriculum  del  collaboratore  saranno  pubblicati  nel  sito  web  istituzionale,  ai  sensi
dell’art. 3 comma 18 della Legge n. 244/2007 e del Decreto Legislativo n. 33/2013;
 di dare atto che la spesa prevista per l’incarico di che trattasi pari ad € 30.000,00, è da imputare al
CdC  54150110  –  PO512  “Progetto  Biomolecular  functional  analysis  pathogenetic  mechanisms
neuropathic pain in genetic" - CdR 5400 “Direzione scientifica IRCCS –  così suddivisi

ANNO 2015
CE 41115100 “Collaboratori coordinati e continuativi sanitari”, per € 20.737,33;
CE 42701904 “Irap altri rapporti sanitari”, per € 1.762,67;

ANNO 2016:             
CE 41115100 “Collaboratori coordinati e continuativi sanitari”, per € 6.912,44;
CE 42701904 “Irap altri rapporti sanitari”, per € 587,56
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