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FRONTESPIZIO DETERMINAZIONE



        Richiamata la deliberazione n. 236 del 20.07.2010, relativa al riconoscimento delle attività di gestione
e  della  conseguente  competenza  all'adozione  di  atti  amministrativi  ai  dirigenti  delle Unità Operative  del
Dipartimento Amministrativo, nella quale è previsto che gli atti relativi ad “approvazione graduatorie”, siano
adottati dal Direttore dell'U.O.C. Amministrazione del Personale;

        Premesso che con propria determinazione n. 1048  del 28/05/2014, esecutiva ai sensi di legge, è stato
emesso, ai sensi della normativa vigente, un avviso di procedura comparativa, per titoli e colloquio,  per il
conferimento  di  un  incarico  individuale,  in  regime  di  Collaborazione  Coordinata  e  Continuativa  per  lo
svolgimento  di  attività  di  ortottista  nell’ambito  del  progetto  “Riorganizzazione  dei  percorsi  di  assistenza
diagnostica e terapeutica ambulatoriale presso le sedi di attività della UOC Oculistica Ospedale Maggiore”;

        Preso atto che con determinazione n. 1375 del 10/07/2014 della UOC Amministrazione del Personale,
si è provveduto alla ammissione di n. 55 candidati ed alla esclusione di n. 3 candidati;

        Dato atto che la Commissione di valutazione individuata dal Direttore del Dipartimento Medico, risulta
così composta:

Presidente: - Dott. Manlio Nicoletti – Direttore f.f. UOC Oculistica Ospedale Maggiore;

Componenti:
Dott.ssa Lucia Bernardoni – Responsabile AROA Area Riabilitativa Dipartimento Medico;
Dott.sssa Elisa Gasparrini – CPS Ortottista – Dipartimento Medico;
 
Segretaria: Giuseppina Sasdelli    - Collaboratore Amministrativo professionale – Esperto    - Responsabile
Amministrativo Dipartimento Medico;

        Rilevato che la Commissione di cui sopra, ha concluso i propri lavori in data 12/09/2014 dichiarando
che,  sulla base della  valutazione dei  titoli  e del  colloquio,  il  candidato più  idoneo allo  svolgimento delle
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1.  

2.  

3.  

Per quanto esposto e dato per richiamato:

di prendere atto dei lavori della Commissione preposta alla valutazione dei titoli e del colloquio per il
conferimento di un incarico individuale, in regime di Collaborazione Coordinata e Continuativa per lo
svolgimento  di  attività  di  ortottista  nell’ambito  del  progetto  “Riorganizzazione  dei  percorsi  di
assistenza diagnostica e  terapeutica ambulatoriale presso  le  sedi  di  attività  della UOC Oculistica
Ospedale Maggiore”.
di dare atto che la Commissione di valutazione sulla base della valutazione dei titoli e del colloquio,
ha  ritenuto  che  il  candidato  più  idoneo  allo  svolgimento  delle  attività  connesse  all’incarico  da
conferire  è  il  Dott.  Di  Terlizzi  Patrick  in  quanto  “risulta  possedere  in modo  più  che  adeguato  gli
elementi necessari per la realizzazione del progetto, possedendo i titoli richiesti ed avendo ottenuto il
miglior giudizio della Commissione nel colloquio”;
di  rinviare  a  successivo  e  separato  provvedimento  il  conferimento  dell’incarico  di  che  trattasi  al
 candidato sopra individuato.

Determina

attività è  il Dott.   Di Terlizzi Patrick  in quanto    “risulta possedere  in modo più che adeguato gli elementi
necessari per la realizzazione del progetto, possedendo i titoli richiesti ed avendo ottenuto il miglior giudizio
della Commissione nel colloquio”;

               Acquisita  l’autorizzazione del Direttore Sanitario  in sede di  richiesta di emissione della procedura
comparativa;


