
 

 

DEFINIZIONE DEL FABBISOGNO 
 

PROFILO OGGETTIVO 

 

L’U.O. UROLOGIA (SC) è una struttura complessa afferente alla macroarticolazione 
Dipartimento delle Chirurgie Specialistiche dell’Azienda USL di Bologna. 

 
La mission dell’UO si esplicita principalmente nell’effettuare attività di chirurgia urologica 
programmata prevalentemente di tipo oncologico con una produzione annua superiore a 
1.000 interventi patologia oncologica, così distribuiti: circa 20% rene, 2% testicolo, 20% 
prostata e 58% vescica). Inoltre, sono trattati pazienti per chirurgia ricostruttiva dell’apparato 
genito-urinario, calcolosi urinaria, e delle malformazioni congenite del tratto urinario. 
 
L’organizzazione dell’UO si articola in attività di degenza ordinaria presso gli Ospedali 
Maggiore, San Giovanni in Persiceto. L’ Ospedale Maggiore funge da centro HUB di 
riferimento aziendale per la patologia oncologica maggiore rappresentata dai tumori maligni 
della prostata, del rene e della vescica. Presso tale Ospedale viene garantito anche il 
supporto specialistico al Trauma Center, alle Chirurgie Generali e alla Ginecologia. Presso 
l’Ospedale Maggiore è concentrata l’attività di urologia tramite chirurgia robotica. Presso 
l’ospedale di San Giovanni in Persiceto è concentrata l’attività di medio-bassa complessità 
urologica, soprattutto per il trattamento delle calcolosi urinarie (“stone center”). 
 

Sono inoltre assicurate le attività di Day Surgery presso gli ospedali di San Giovanni in 
Persiceto e Porretta, ambulatoriale (visite, cistoscopia, ecografia prostatica e eventuale 
biopsia, esame urodinamico) in ambito ospedaliero e territoriale oltre ad attività di 
consulenza per pazienti ricoverati negli ospedali aziendali. 
 
Alla Direzione della Struttura Complessa di UROLOGIA è richiesto inoltre di sostenere in 
modo propositivo il processo di sviluppo di attività chirurgica urologica in rete tra centro HUB 
e Ospedali Spoke finalizzata alla specializzazione dei medesimi in predefiniti percorsi di 
cura. 
 
PROFILO SOGGETTIVO 

 
Al Direttore della struttura complessa «U.O. UROLOGIA (SC)» sono richieste le seguenti 
competenze professionali e manageriali:  
 
1. Esperienza clinica 
 
1. 1 - Attività lavorativa 
Come requisito generale, è richiesta una precedente esperienza lavorativa maturata in una 
struttura di riferimento a livello nazionale ed internazionale. E’ requisito di preferenza 
l’esperienza lavorativa in strutture con ampio volume di casistica per anno con specifica 
attenzione al ruolo rivestito dal candidato nel suo contesto; verrà posto particolare rilievo 
sul background del candidato in riferimento alla chirurgia oncologica maggiore trattata con  
chirurgia mini-invasiva applicata ai seguenti settori: 

chirurgia dei Tumori prostata (Video-laparoscopia e con supporto del Robot); 



 
chirurgia dei tumori maligni del rene e delle Vie Escretrici (Video-laparoscopia e 

con supporto del Robot); 
chirurgia dei tumori infiltranti della vescica con costruzione di neovescica continente 

 

1.2 - Casistica operatoria 
Rappresenta uno dei requisiti essenziali e di solida importanza. 
Nello specifico, è richiesta un'esperienza chirurgica da primo operatore nel settore della 
chirurgia mini-invasiva (robotica e\o video-laparoscopia) applicata nella disciplina di 
Urologia e nel settore della chirurgia oncologica, in entrambi i casi comprovata dalla 
casistica operatoria certificata del professionista. 
A riguardo, si considera indispensabile un'esperienza come primo operatore nelle seguenti 
procedure effettuate con tecnica open, Video-laparo o mini-invasiva con supporto 
Robotico: 

Prostatectomia radicale;  
Nefrectomia;  

Nefroureterectomia; 

Cistectomia con ricostruzione di neovescica. 
 

1.3 - Esperienza internazionale 
Sarà considerata qualificante la certificazione attestante eventuali periodi formativi, 
ruoli istituzionali e soggiorni di studio o di addestramento professionale per attività 
attinenti alla disciplina in questione (chirurgia oncologica, chirurgia mini-invasiva) in 
strutture italiane o estere di riferimento, con specifico riguardo al ruolo rivestito dal 
candidato. 

 
2 • Esperienza didattica 
 
Oltre all'esperienza clinica, è richiesta una specifica e documentata competenza nel 
settore della didattica e della formazione in chirurgia mini-invasiva e chirurgia oncologica. 
A riguardo, requisiti essenziali sono considerati nell'ordine: 
- incarichi ufficiali di responsabilità (documentati) nell'ambito di strutture eroganti 
programmi formativi nel settore della chirurgia mini-invasiva e chirurgia oncologica; 
- attività di docenza presso scuole di specialità o master universitari in chirurgia mini- 
invasiva e chirurgia oncologica; 
- altre attività di docenza e insegnamento occasionali nel settore della chirurgia mini- 
invasiva e chirurgia oncologica. 

 
3 • Attività scientifica 

 
È valutata, tra i requisiti essenziali per l'incarico, l'attività scientifica prodotta dal 
professionista nel settore della Chirurgia Urologica oncologica e della chirurgia mini-
invasiva che sia comprovata nell'ordine da: 
- pubblicazioni su riviste internazionali indicizzate; 
- pubblicazioni su volumi di testo; 
- altre pubblicazioni, anche su siti internet a valenza scientifica (e non divulgativa), di 
articoli, letture o video; 
- partecipazione a congressi nazionali e internazionali in qualità di relatore o su invito; 
- ruoli ed incarichi ricoperti all'interno delle sezioni specifiche di chirurgia mini-invasiva e 



 
chirurgia oncologica delle società scientifiche nazionali ed internazionali di chirurgia 
toracica. 

 


