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IMPRONTE

L'originale del presente documento, redatto in formato elettronico e firmato digitalmente e' conservato a cura
dell'Azienda USL di Bologna secondo normativa vigente.
Ai sensi dell'art 3 c4-bis Dlgs 82/2005 e s.m.i., in assenza del domicilio digitale le amministrazioni possono
predisporre le comunicazioni ai cittadini come documenti informatici sottoscritti con firma digitale o firma
elettronica avanzata ed inviare ai cittadini stessi copia analogica di tali documenti sottoscritti con firma
autografa sostituita a mezzo stampa predisposta secondo le disposizioni di cui all'articolo 3 del Dlgs 39/1993.



        Richiamata la deliberazione del Direttore generale n. 236 del 20/07/2010, avente ad
oggetto: “Modifiche atti deliberativi n. 158 del 09/09/2009 e n. 56 del 17/03/2010 aventi
ad oggetto il riconoscimento delle attività di gestione e della conseguente competenza
all’adozione  di  atti  amministrativi  ai  dirigenti  rispettivamente  del   Dipartimento
Amministrativo e del Dipartimento Tecnico Patrimoniale”, nella quale è previsto che gli
atti relativi alla ammissione ed esclusione di candidati Selezione Interne siano adottati
dal Direttore della U.O.C. Amministrazione del Personale;

        Richiamata, inoltre, la deliberazione del Direttore Generale n. 188 del 23.11.2007,
avente  ad  oggetto:  “Accordo  relativo  al  regolamento  di  disciplina  delle  posizioni
organizzative del personale del comparto e conseguenti provvedimenti di applicazione”,
in  particolare  il  punto  n.  1  del  dispositivo,  ai  sensi  del  quale  viene deliberato:  “Di
prendere atto dell’intervenuta sottoscrizione in data 27.9.2007 del verbale di accordo sul
recepimento del regolamento delle posizioni organizzative del comparto, allegato quale
parte integrante e sostanziale del presente provvedimento”;
 
            Viste le determinazioni:
 

    •  n. 1102 del 05/06/2014, esecutiva ai sensi di legge, con la quale è stato emesso, ai
sensi della normativa vigente, un avviso di selezione interna per l’attribuzione della
posizione organizzativa  gestionale  di  “Responsabile  Unità  Attività  Socio  Sanitarie”
nell’ambito  del  Distretto  di  Committenza  e  Garanzia  di  Porretta  Terme,  rivolto  al
personale dipendente dell’AUSL di Bologna, appartenente al ruolo tecnico,  inquadrato
nella categoria D, compreso il livello economico Ds;
    •  n. 1373 del 10/07/2014, esecutiva ai sensi di legge, con la quale è stato ammesso
alla selezione n. 1 candidato, sig. Eros Venturini;
    •  n. 1391 del 11/07/2014, esecutiva ai sensi di legge, con la quale è stata nominata la
commissione preposta alla valutazione delle candidature della selezione interna per
l’attribuzione della posizione organizzativa gestionale di Responsabile Unità Attività
Socio-sanitarie nell’ambito del Distretto di committenza e garanzia di Porretta Terme; 
        Preso atto che la Commissione  preposta alla valutazione, in data 6/8/2014,  ha
concluso i lavori, dichiarando che l’unico candidato ammesso, sig. Eros Venturini, non
risulta idoneo all’attribuzione della posizione organizzativa di che trattasi,  in quanto
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dall’analisi del curriculum e dalle risultanze del colloquio è risultato non possedere il
profilo  e le  caratteristiche professionali  adeguate e coerenti  allo  svolgimento della
funzione prevista;
 
            Ritenuto, pertanto, di dichiarare conclusa la procedura selettiva emessa con
determinazione n. 1102 del 05/06/2014;

Per quanto esposto e dato per richiamato:

    1.  di prendere atto che il giorno 6/8/2014, la Commissione  preposta alla valutazione
delle candidature della selezione interna per l’attribuzione della posizione organizzativa
gestionale di  Responsabile Unità Attività Socio-sanitarie nell’ambito del Distretto di
committenza e garanzia di  Porretta Terme ha concluso i  propri  lavori;
    2.  di prendere atto che l’unico candidato ammesso, sig. Eros Venturini, non è risultato
idoneo all’attribuzione della posizione organizzativa di che trattasi,  in quanto dall’analisi
del curriculum e dalle risultanze del colloquio è risultato non possedere il profilo e le
caratteristiche professionali adeguate e coerenti allo svolgimento della funzione prevista;
    3.  di dichiarare conclusa la procedura selettiva emessa con determinazione n. 1102
del 05/06/2014.
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