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SERVIZIO SANITARIO REGIONALE

. EM”-lA' RQMAG{ NA_ ) Istituto delle Scienze Neurologiche
. Azienda Unita Sanitaria Locale di Bologna Istituto di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico

Uoc Amministrazione Del Personale

Segreteria collegio sindacale

Girotti Marinella (Uoc Sviluppo Capitale
Umano E Relazioni Sindacali)

Dini Enrico (Sater Aziendale)

De Nigris Filomena (Uos Economica)

OGGETTO: Trasmissione relazione illustrativa.

Si trasmette in allegato alla presente relazione illustrativa sulla preintesa del 24.07.2013, tra
I’Azienda U.S.L. di Bologha e RSU e OO.SS. Area Comparto, in merito alla valorizzazione
professionale del personale dipendente, a completamento delle previsioni contenute nel C.I.A
sottoscritto il 27.10.2010 e degli accordi del 23.12.2010 e del 30.06.2011.

Detta preintesa € stata presentata a codesto spettabile Collegio Sindacale in data 05.09.2013 ed &
stata integrata con le informazioni richieste relativamente alla numerosita del personale coinvolto con
riferimento alla valorizzazione economica prevista.

Il personale interessato alla progressione economica prevista — previa valutazione positiva -
ammonta complessivamente a 631 unita. Il dato & stato inserito nella relazione tecnico-finanziaria

Firmato digitalmente da:
Teresa Mittaridonna

Responsabile del procedimento:
Marinella Medici

Marinella Medici Azienda USL di Bologna

Uoc Amministrazione Del Personale Sede Legale: Via Castiglione, 29 - 40124 Bologna
0516079819 . Tel. +39.051.6225111 fax +39.051.6584923
marinella.medici@ausl.bologna.it Codice fiscale e Partita lva 02406911202



RELAZIONE ILLUSTRATIVA SULLA PREINTESA TRA L’AZIENDA U.S.L. DI
BOLOGNA E RSU E 00.SS. AREA COMPARTO IN MERITO ALLA VALORIZZAZIONE
PROFESSIONALE DEL PERSONALE DIPENDENTE A COMPLETAMENTO DELLE
PREVISIONI CONTENUTE NEL C..A. SOTTOSCRITTO IL 27.10.2010 E DEGLI ACCORDI
DEL 23.12.2010 E DEL 30.06.2011.

lllustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratto ed
autodichiarazione relative agli adempimenti della legge

Data di sottoscrizione

24.07.2013

Periodo temporale di vigenza

Da anno 2010

Composizione
della delegazione trattante

Parte Pubblica Area Comparto: Enrico Dini

Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione:
RSU Aziendali, FP-CGIL,CISL-FP,UIL-FPL,FSI.FIALS
ConfSal

Organizzazioni sindacali firmatarie: RSU Aziendali, FP-
CGIL,CISL-FP,UIL-FPL,FSI.FIALS ConfSal

Soggetti destinatari

Personale Area Comparto Sanita

Materie trattate dal contratto
integrativo (descrizione

sintetica)

a) Completamento, sulla base dei residui presenti nei
fondi contrattuali, degli accordi definiti in sede di
Contratto integrativo aziendale sottoscritto il
27.10.2010 e degli accordi integrativi sottoscritti il
23.12.2010 ed il 30 giugho 2011, in materia di
valorizzazione professionale del personale
dipendente.

adempimenti procedurale Rispetto dell’iter

Intervento
dell’Organo di
controllo
interno.

Allegazione
della
Certificazione
dell’Organo di
controllo
interno alla
Relazione
illustrativa.

E stata acquisita la certificazione dell’Organo di controllo
interno

La Regione non ha ancora normato la materia, definita
dal D. Lgs. n. 150/2009. In attesa sono stati prorogati i
NIV con le funzioni proprie gia in essere.

Nel caso I'Organo di controllo interno abbia effettuato rilievi,
descriverli

Attestazione del
rispetto degli
obblighi di
legge che in
caso di
inadempimento
comportano la
sanzione del
divieto di

E stato adottato il Piano della performance previsto dall'art.
10 del d.Igs. 150/2009

No, non e’ stato adottato in attesa di emanazione di
legge regionale applicativa del D. Lgs. n. 150/2010

E stato adottato il Programma triennale per la trasparenza e
l'integrita previsto dall’art. 11, comma 2 del d.lgs. 150/2009

No, non e’ stato adottato in attesa di emanazione di
legge regionale applicativa del D. Lgs. n. 150/2010
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E stato assolto I'obbligo di pubblicazione di cui ai commi 6 e 8
dell’art. 11 del d.lgs. 150/2009

Sono in corso le procedure propedeutiche alla
pubblicazione
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2 ILLUSTRAZIONE DELL’ARTICOLATO DEL CONTRATTO

L’ Azienda, le RSU e le O0.SS. Area Comparto Sanita nel verbale di accordo, preso
atto della determinazione dei fondi contrattuali per gli anni 2010-2011-2012, come da delibera
n. 126 del 11.06.2013, esecutiva, e della determinazione provvisoria dei fondi contrattuali 2013,
come da prospetto allegato all’accordo, nonché dei residui presenti nei fondi medesimi e della
disponibilita degli stessi, come esplicitato nell'allegata relazione tecnico-finanziaria hanno
stabilito:

- di attuare le azioni necessarie al completamento di quanto previsto negli accordi definiti
in sede di Contratto integrativo aziendale sottoscritto il 27.10.2010 e degli accordi integrativi
sottoscritti il 23.12.2010 ed il 30.06.2011, in materia di valorizzazione professionale del
personale dipendente, riguardo listituto della progressione orizzontale, utilizzando le risorse
ancora disponibili nel fondo di cui all’ art. 9 del CCNL 31.7.2009, “Fondo per il finanziamento
delle fasce retributive, delle posizioni organizzative, del valore comune dell'indennita di
gualificazione professionale e dell'indennita professionale specifica”, come di seguito esposto :

1) di attribuire una fascia economica a decorrere dall’ 1.1.2010 ai dipendenti che nei 5
anni precedenti il 31.12.2009 non hanno avuto passaggi di fascia, di categoria, o
inquadramento in area dirigenziale. Il passaggio di fascia del personale individuato avviene
rigorosamente ed esclusivamente attraverso procedure di valutazione come specificatamente
e dettagliatamente descritto nella scheda di valutazione gia utilizzata in attuazione delle
precedenti Intese in materia;

2) di attribuire una fascia economica, a decorrere dal 1.1.2010 al personale inquadrato in
categoria D, livello economico DS, in relazione allo sviluppo di specifiche competenze
professionali, oggetto di valorizzazione economica nellambito dei processi di valutazione
aziendale dei risultati individuali e collettivi, come previsto dall'art. 23 comma 2 del D.Lgs. n.
150/09, specificatamente e dettagliatamente descritte nella scheda di valutazione gia utilizzata
in attuazione delle precedenti Intese in materia e di estendere lattribuzione di una fascia
economica a specifiche ed eccezionali situazioni di personale non appartenente alla categoria

NIE f@ 2




DS, che in base al principio di selettivita, risulti meritevole di inserimento nel sistema premiante
aziendale, utilizzando la scheda di valutazione di cui ai precedenti punti;

3) di derogare a quanto oggetto del punto 2) nel caso in cui il personale interessato non
soddisfi il requisito della permanenza di almeno un biennio nella attuale fascia economica o
nell’'attuale categoria/livello economico;

4) di confermare, per I'attuazione di quanto previsto nei punti precedenti i criteri di cui
all'accordo del 30 giugno 2011, che qui si intendono integralmente richiamati, con particolare
riferimento a quanto stabilito in materia di personale oggetto di sanzioni disciplinari superiori al
rimprovero scritto nel quadriennio contrattuale di riferimento (2006-2009)

5) di rinviare a successivi confronti tra le parti il complessivo sistema di destinazione delle
risorse dei fondi contrattuali, relativamente al trasferimento strutturale di quote di risorse dal
fondo della produttivitd collettiva, alla ridefinizione del modello aziendale correlato al
trattamento accessorio di produttivita, alla quota da destinare alla valorizzazione delle
professionalita mediante affidamento degli incarichi di posizione organizzativa, alla attuazione
di quanto previsto allart. 16 del D.L. 98/2010 nonché di ogni altra materia oggetto di
contrattazione integrativa riguardante i fondi contrattuali.

Si attesta che la spesa prevista per l'attuazione degli accordi suddetti rientra nella
disponibilita dei fondi contrattuali come esposto nella relazione tecnico finanziaria e che le
progressioni economiche verranno riconosciute nel rispetto del principio di selettivita.

Si allegano alla presente relazione anche le schede di valutazione utilizzate per le
progressioni economiche effettuate a seguito della stipula del contratto integrativo aziendale
sottoscritto il 27.10.2010 di cui il presente accordo costituisce il completamento.

Bologna, 20.08.2013
F.to IL DIRIGENTE U.0.S ECONOMICO U.O.C. AMM.NE DEL PERSONALE (Filomena De Nigris)



R T
R TR

tinsunn-. SERVIZIO SANITARIO REGIONALE
iiaaettt EMILIA-ROMAGNA Istituto delle Scienze Neurologiche
SITIITIIL Azienda Unith Sanitarin Locale di Balogna Istiute Ui Ricovers ¢ Cura a Caratlere Selentifico

PRE-ACCORDO INTEGRATIVO
TRA L'AZIENDA USL DI BOLOGNA, RSU, 00.SS. FIRMATARIE
DEL CIA SOTTOSCRITTO IL 27/10/2010 NONCHE' DELL'INTESA SOTTOSCRITTA IL 30.6.2011
IN MERITO ALLA VALORIZZAZIONE PROFESSIONALE DEL PERSONALE DIPENDENTE, DI CUI AL
FONDO CONTRATTUALE PER IL FINANZIAMENTO DELLE FASCE RETRIBUTIVE, DELLE
POSIZIONI ORGANIZZATIVE, DEL VALORE COMUNE DELLA EX INDENNITA' PROFESSIONALE
SPECIFICA EX ART, 9 CCNL 31/7/2009

Richiamato quanto previsto all'art. 28 del Contratto Collettivo Integrativo Aziendale sottoscritto il 27
ottobre 2010 riguardo 1a pragressione orizzontale del parsonale dipendante;

Richiamato altresi il Verbale di Intesa sulla verifica applicativa e inlegrazione parte cconomica CIA
2006/2009, solloscritto il 23 dicembre 2010, per la definizione degli impieghi delle risorse disponibili sul

fondo di cui all'art. 9 del CCNL 31.7.2009, cventualmente residue ad avvenuta applicazione del CIA di cui
al precedente richiamo;

Richiamato I'Accordo, sottoscritto il 30 giugno 2011, in maleria di utilizzo delle risorse presenti nel
londo di cui all'art.9 CCNL 31.7.2009 corne cerificato nell'Accordo sul fondi del 23.6.2011 :

Viste le delibere di Giunta Regionale n, 1783/2011, n. 108/2012 e n, 705/2013 con cui sono  slali recepiti
| documenti di indirizzo della Conferenza delle Reqgioni e delle province Autoriome in materia di
interpretazione delle disposizioni del Decreto Legge n. 78/2010, convertito nella Legge n, 122/2010;

Vista la deliberazione n. 126 del 11.06.2013, ad oggclto "Delerminazione dei fondi contrattuali Area
Comparto Sanita;

Vista la determinazione provviseria del fondi contrattuali per I' anne 2013, come da prospetio allegato al
presenle accordo;

Preso atto delle analisi e valutazieni nonché delerminazioni teeniche definite in sede di gruppo bilaterale
coslitulo in via permanente dopo la sottoscrizione del CIA in premessa richizmato;

Valutata I'opportunita di procedere alla valorizzazione professionale del personale non dirigenziale,
nel'ambito di quanto gia definito con le Intese qui integralmente richiamate, nel rispetlo dei criteri previsti
dal CCNL vigente in materia di progressione orizzontale, nonché delle disposizioni legislative, gid vigenti
alla data di riferimento del presente accordo, di cui al D.Lgs. n.150/09 in materia di ottimizzazione della
produltivita del lavaro pubblico e di efficlenza ¢ trasparenza nelle pubbliche amministrazioni;

Precisato che e falta piena salvezza delle disposizioni di cui al DL n. 78 del 31 maggio 2010, convertito
in legge n.122/2010, che hanno piena efficacia a decorrere dal 1.1.2011 in materia di trattamento
economico complessive del personale dipendente nonché di blocco dei fondi contratluali per la
conlrattazione integrativa al valare complessivo dell'anno 2010; -

LE PARTI CONCORDANO ( 2 .
di attuare le seguenti azioni a completamento di quanto gid definito negli attordi in premessa richiamali
riguardo l'istituto della progressione orizzaontale, utilizzancde le risorse ancora disponibili nel fondo di cui all'
arl.9 del CCNL 31.7.2009, *Fondo per il finanziamento delle fasce retributive, delie posizioni organizzative,
del valore comune dell'indennita di qualificaziane professionale e dellindennita profassionale specifica”,
come di seguito esposto ; /[/
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1) di altribuire una fascia economica a decorrere dall' 11,2010 ai dipendenti che nei 5 anni precedenti il
31.12.2009 non hanno avulo passaggi di fascia, di calegona, o inquadramento in area dirigenziale.

Il passaggio di fascia del personale individuate avviene allraverso procedure di valulazione come
specilicatamente e dellaglialamente descrillo nella schada di valulaziong gia utilizzata in attuazione delle
precedenti Intese in materia (spesa prevista per I'anne 2010 Eure 451.000);

2) di altribuire una fascia economica, a decorrere dal 1,1.2010 al personale inquadralo in categoria D, di
livello economico DS, in relazione allo sviluppo di specifiche compelenze professionali oggello di
valorizzazione economica nell'ambilo dei processi di valulazione aziendale dei risullati individuali o
collettivi, come previsto dall'art.23 comma 2 del D lL.gs n. 150/09, specificatamente e detlagliatamente
deseritle nella scheda di valutazione gia utilizzata in alluazione delle precedenti Inlese in materia, ed
allegata al presenle accordo, e di eslendere I'atlribuzione di una fascia economica a specifiche ad
eccezionall situazioni di personale non appartenente alla calegoria DS, che in base al principio di
seletlivita, risulti meritevole di inserimento nel sislema premiante aziendale, utlizzando |a scheda di
valulazione di cui ai precedenti punli (spesa prevista per I'anne 2010 Euro 75.000);

3) di derogare a quanlo oggello del punio 2) nel caso in cui il personale inleressalo non soddisfi il
requisito della permanenza di almeno un biennio nella altuale fascia economica o nell'altuale
categorial/livello economico;

4) di confermare, per I'attuazione di quanto previsto nei punti precedenti | criteri di cui all'accordo del 30
giugno 2011, che qui si inlendono integralmente richiamati, con particalare riferimento a guanto stabililo in
maleria di personale oggetlo di sanzioni disciplinari superiori al rimprovero scritte nel quadriennio
contraltuale di riferimento (2006-2009)

9) di dare atto che la presente Pre-Intesa sara oggelto di controlle da parte del Callegio Sindacale, al cui
esilo positivo sequira la sottoscrizione dell'accordo tra le parti:

6) di rinviare a successivi confronti tra le parti il complessivo sistema di destinazione delle risorse dei fondi
contrattual, relativamente al trasferimenlo strulturale di quote di risorse dal fondo della preduttivita
collettiva, alla ridefinizione del modello aziendale correlato al traltamento accessorio di pradutlivita, alla
quota da destinare alla valarizzazione delle professionalita mediante affidamento degli incarichi di
posizione organizzativa, alla atluazione di quanto previsto all'ar.16 del D.L. 98/10 noncha di ogni altra
maleria oggetto di contrattazione integrativa riguardanie i fondi canlrattuali,

Letto, approvale e solloscritto P /s
Bologna, 24 luglio 2013 T ‘/f (f/ \
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AZIENDA USL DI BOLOGNA

ALLEGATO 1 CCIA

SERVIZIO SANITARIO REGIONALE
L LML ROMAG NS
LEr O Anenda Units Sonltane Lovete o Helugina

SCHEDA DI VALUTAZIONE

Al FINI DELLA PROGRESSIONE ECONOMICA ORIZZONTALE
COME DA CONTRATTO INTEGRATIVO AZIENDALE 2006 / 2009

DIFPARTIMENTO

U.0./ U.A.

NOME E COGNOME VALUTATORE
NOME E COGNOME VALUTATO
MATRICOLA VALUTATO

CATEGORIA A B, Bs

inclicatoro valutaziong nate
ottimo | buono | sufficiente | insufficiente |

o

quahtd del contribule allo
svolgimento dolle altivitd
asseqgnole

sonso di responsabllita
dimostrato

relazione con i colleghi

comportamanto verso gl utent

partecipazionn avanti formativi
organizzat dall' AUSL.

| valutazione finale | positiva
nogaliva

la valutazione si riliene positiva se ¢'é una valutazione complessivamente sufficients, operando una
meadia tra i diversi livelll Indicali nella seheda

data valutamone
lirma valutatore

firma valutalo (1)
(1) obbligatoria in caso di valulazione finale negativa

N.B, la valutazione prende in cansiderazione gli indicalon neqli anni 2006 /2009, periodo in cul non deve
asservi slalo procedimento disciplinare risollo can sanzione, superiorg al rnimprovero scrillo,

CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO AZIENDALE 2006G/2009
Fersonaln diol comparto
35



AZIEMDA USL DI BOLOGNA

ALLEGATO 2 CCIA

© BLRVIZIO SANITARIO REGIONALT
LOEMILIA ROMAGNA

Hot Agiongld Uinle Samitatu oo o el

SCHEDA DI VALUTAZIONE

Al FINI DELLA PROGRESSIONE ECONOMICA ORIZZONTALE
— COME DA CONTRATTO INTEGRATIVO AZIENDALE 2006 /2009

DIPARTIMENTQ

U.0./ U.A.

NOME E COGNOME VALUTATORE
NOME E COGNOME VALUTATO
MATRICOLA VALUTATO

CATEGORIAC, D

indicatore valutazione
oitimo _ buono  sufficicnte Insufficionte

notne

gualita dal eontributo ai
programmi della U.O, / A,

autenomia ¢ senso di i
rasponsabilita dimaostralo

relaziana con i colleghi

oriantamaento verso gli wlanli
(internileslarni)

partecipnzione evanli |
formativi organizzat |
dal’ AUSL '

Mlulnziona finale positiva
negativa

[1a valulazione o riliene positiva se c'¢ una valulaziona complessivamente sullicionte, operande una madia
tra i diversi livalli indicati nalla schada

dala valutazione

firma valulatare

firma valutato (1)
(1) obbligalaria in caso di valulaziona finsla negaliva

N.B. la valulazione pronde in considaraziona gl indlcalorl negli anni 2006 /2009, periedo in cui non dove
esservi stalo procedimanto disciplinare risolle con sanzlone, superiora al rirmprovera scritta,

CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO AZIENDALE 2006/20089
Personale del cormnpanao



AZIENDA USL DI BOLOGNA

ALLEGATO 3 CClAa

SERVIZIO SANITARIO REGIONALE
EMILIA-ROMAGHA

* Asienda Unit Sanitaria Laeale o) Dalogna

SCHEDA DI VALUTAZIONE
Al FINI DELLA PROGRESSIONE ECONOMICA ORIZZONTALE
COME DA CONTRATTO INTEGRATIVO AZIENDALE 2008 12009

DIPARTIMENTO

U.0./U.A.

NOME E COGNOME VALUTATORE
NOME E COGNOME VALUTATO
MATRICOLA VALUTATO

CATEGORIA Ds

indieatore valutaziono nole
ottimo buono sufflejonte insufficionto

Nessibllitd rispello alle
eslgenzo organizzalive

autonomia o sonso di
rasponsabilita dimostrato

qualild dol eontribute ai
programmi dalla UO/UA

rolaziene con i collaghi

orientamento versa gli ulenti
(internifastern)

parlecipazione eventi formativi
organizzall dallAUSL

[ valutazione finalo positiva

negativa

la valulazione sl ritiene positiva se c'd una valulazione complessivamente sulficiente, operando una media
lra | divarsi livelli indicati nella seheda

dala valutazione

firma valutalora

firma valutaloe (1)
(1) obbligatoria in caso di valulazione finale negaliva

N.B. la valutazione prende in considern=iona gli indlcateri negli annl 2006 /2009, perleds In cui non dove
esservi stalo procedimento disclplinare risollo con sanziona supariore al rimprovero serillo

CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVQ AZIENDALE 2006/2009
Parsonalo dol compario
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SERVIZIO SANITARIO REGIONALE
EMILIA-ROMAGNA

Azienda Unita Sanitaria Locale di Bologna

AREA COMPARTO
FONDO FASCE
RETRIBUTIVE,

POSIZIONI
ORGANIZZATIVE,VA
LORE COMUNE EX

INDENNITA'
QUALIFIC. PROF.LE,
INDENN. PROF.LE

SPECIFICA

RELAZIONE TECNICO FINANZIARIA

fondo storico
consolidato anno

fondo anno 2010

fondo anno 2011

fondo anno 2012

fondo provvisorio

2009 anno 2013
111.1 MODULO 1 - La costituzione del fondo per la contrattazione
integrativa
Risorse storiche consolidate 17.718.394 17.718.394 |##t# 17.718.394 17.718.394
Incrementi esplicitamente quantificati in sede di C.C.N.L. 1.649.713 1.685.266 1.699.784 1.702.088 1.702.088
Altri incrementi con carattere di certezza e stabilita (RIA) 1.011.428 1.091.374 #itt 1.091.374 1.091.374
11l.1.2 Sezione Il - Risorse variabili 0 0 0 0 0
111.1.3 Sezione Il - Decurtazioni del fondo
Decurtazioni del fondo da previsioni C.C.N.L. 1.275.983 1.371.079 1.502.658 1.491.095 1.480.254
Decurtazioni del fondo da anno 2011 in base a D.L. 78/2010, convertito
in L. 122/2010 43.128 116.205 442.698
Spostamento risorse dal fondo produttivita collettiva
100.000 #it# 100.000 100.000
11.1.4 Sezione IV Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a
certifcazione 19.103.552 19.223.956 19.063.767 19.004.556 18.688.904
Ill 1.5 Sezione V Risorse temporaneamente allocate all'esterno del
fondo 0 0 0 0 0
Pre-intesa su spostamento strutturale di 150.000 Euro da anno
2010 dal fondo dell'incentivazione al fondo delle fasce gia
sottoscritta in data 28.02.2013 e gia sottoposta a certificazione con
destinazione disponibile al Contratto Integrativo
150.000 150.000 150.000 150.000




totale disponibile alla contrattazione integrativa

19.103.552 19.373.956 19.213.767 19.154.556 18.838.904
111.2 Modulo Il Definizione delle poste di destinazione del fondo per
la contrattazione integrativa
Ill 2.1 Sezione | - Destinazioni non disponibili alla contrattazione
integrativa o comunque non regolate dal CIA sottoposto a
certificazione 18.946.786 18.862.746 18.356.149 17.925.175 17.861.127
111.2.2 Sezione Il - Destinazioni specificamente regolate dal
Contratto Integrativo ai fini della progressione economica
orizzontale 511.000 511.000 511.000 511.000
111.2.3. Sezione lll - Destinazioni ancora da regolare
156.766 210 346.618 718.381 466.777
Ill 2.4. Sezione IV Sintesi della definizione delle poste di
destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa sottoposto
a certificazione 19.103.552 19.223.956 19.063.767 19.004.556 18.688.904
1l 2.5. Sezione V Destinazioni temporaneamente allocate all'esterno
del fondo
0 0 0 0 0
Pre-intesa su spostamento strutturale di 150.000 Euro da anno
2010 dal fondo dell'incentivazione al fondo delle fasce gia
sottoscritta in data 28.02.2013 e gia sottoposta a certificazione con
destinazione disponibile al Contratto Integrativo
150.000 150.000 150.000 150.000
totale disponibile alla contrattazione integrativa 19.103.552 19.373.956 19.213.767 19.154.556 18.838.904

1ll 2.6. Sezione VI Attestazione motivata, dal punto di vista techico
finanziario, del rispetto di vincoli di carattere generale

Si attesta che si & operato nel rispetto della copertura delle
destinazioni di utilizzo del fondo aventi natura certa e continuativa
con risorse del fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilita




Si attesta che si riconosceranno le progressioni economiche
previste nel rispetto del principio di attribuzione selettiva mediante
utilizzo schede di valutazione individuali e nel limite della
disponibilita del fondo

. . differenze differenze differenze
111.3 Modulo Ill Schema generale riassuntivo del fondo per la ! :
contrattazione integrativa e confronto con il corrispondente fondo differenze a;ggozgo 10 rispetto ar?sr';c;gg;l ar?snpc:etztgf ar?sr;)%tztgf
certificato nell'anno precedente 2010 2011 2012
I fondi anni 2010 - 2011- 2012 come risorse storiche consolidate -
sono uguali a quello per anno 2009, non essendo intervenuti
rinnovi contrattuali ed essendo in regime di proroga il C.C.N.L. 17.718.394 17.718.394 | ### 17.718.394 17.718.394
2006-2009 . . - -
Incrementi esplicitamente quantificati in sede di C.C.N.L. 1.649.713 1.685.266 1.699.784 1.702.088 1.702.088 35.553 14.518 2.304 -
Altri incrementi con carattere di certezza e stabilita (RIA) 1.011.428 1.091.374 #itt 1.091.374 1.091.374 79.946 - - -
Decurtazioni del fondo da previsioni C.C.N.L. 1.275.983 1.371.079 1.502.658 1.491.095 1.480.254 95.096 131.579 |- 11.563 |-  10.841
Decurtazioni del fondo da anno 2011 in base a D.L. 78/2010,
convertito in L. 122/2010 43.128 116.205 442.698 . 43.128 73.077 326.493
Spostamento risorse dal fondo produttivita collettiva 100.000 H#iHt 100.000 100.000 100.000 - - -
TOTALE FONDO
19.103.552 19.223.956 19.063.767 19.004.556 18.688.904 120.404 | - 160.189 |- 59.211 |- 315.652
Pre-intesa su spostamento strutturale di 150.000 Euro da anno
2010 dal fondo dell'incentivazione al fondo delle fasce gia
sottoscritta in data 28.02.2013 e gia sottoposta a certificazione con
destinazione disponibile al Contratto Integrativo
150.000 150.000 150.000 150.000 150.000 - - -
totale di ibile all trattazi int ti
otale disponibrie afla contrattazione Integrativa 19.103.552 19.373.956 19.213.767 19.154.556 18.838.904




1.4 MODULO IV - Compatibilita economico finanziaria e modalita
di copertura degli oneri del Fondo con riferimento agli strumenti
annuali e pluriennali di Bilancio

| fondi sono stati iscritti nel Bilancio di Previsione e nel Consuntivo
dell'anno di riferimento nel loroo valore complessivo

Al momento della redazione del Bilancio d'esercizio si da conto sia delle

quote di fondo gia spese sia delle quote di fondo residue che vengono

accantonate con riferimento all'anno di riferimento.La somma delle
quote spese e delle quote accantonate corris

Si é realizzato il rispetto dei limiti di spesa rappresentati dal fondo sia
nella fase programmatoria della gestione economico finanziaria che in
guella a consuntivo

111.4.2 Sezione Il Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo
che il limite di spesa del fondo dell'anno precedente risulta
rispettato

1ll 4.3 Sezione Il Verifica delle disponibilita finanziarie dell' amm.ne
ai fini della copertura delle diverse voci di destinazione del fondo.

Si attesta che i fondi sono stati iscritti nel Bilancio di Previsione e
nel consuntivo dell'anno di rifeirmento nel loro valore
complessivo.Non esistono e non vengono utilizzate risorse non
ricomprese nei fondi

L'applicazione del presente accordo prevede il coinvolgimento di

546 dipendenti con riferimeto al punto 1) dell'accordo e 85

dipendenti con riferimento al punto 2) dell'accordo per un totale di

631 dipendenti. L'effettiva attribuzione del beneficio avverra previa

valutazione postitiva sulla base delle schede di valutazione
predisposte.




SERVIZIO SANITARIO REGIONALE
EMILIA-ROMAGNA

STRAORDINARIO E DISAGIO

Azienda Unita Sanitaria Locale di Bologna

fondo storico
consolidato anno

fondo anno 2010

fondo anno 2011

fondo anno 2012

fondo provvisorio

2009 anno 2013

Costituzione del fondo
Risorse storiche consolidate 9.199.671 9.199.671 9.199.671 9.199.671 9.199.671
Incrementi esplicitamente quantificati in sede di C.C.N.L. 964.430 964.430 964.430 964.430 964.430
Altri incrementi con carattere di certezza e stabilita
Risorse variabili
Decurtazioni del fondo
Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certifcazione 10.164.101 10.164.101 10.164.101 10.164.101 10.164.101

Si attesta che il fondo é stato iscritto nel Bilancio di Previsione e nel
consuntivo dell'anno di rifeirmento nel suo valore complessivo.Non
esistono e non vengono utilizzate risorse non ricomprese nel fondo




NALE
EMILIA-ROMAGNA

FONDO PRODUTTIVITA' COLLETTIVA

bet i:: Azienda Unita ia Locale di Bologna

fondo storico

RO AL consolidato anno | fondo anno 2010 | fondo anno 2011 | fondo anno 2012 | fondo anno 2013
31.12.2008 2009
Costituzione del fondo
Risorse storiche consolidate 10.976.948 10.976.948 10.976.948 10.976.948 10.976.948
Incrementi esplicitamente quantificati in sede di C.C.N.L. 577.043 577.043 577.043 577.043 577.043
Altri incrementi con carattere di certezza e stabilita
Risorse variabili (ART. 53, COMMA 7 del D. Lgs. N. 165/2001) 6.753 4.848 1.576 2119 500
Decurtazioni del fondo in base a D.L. 78/2010, convertito in L.
12212010 9.977 141.168 267.168
totale fondo 11.560.744 11.558.839 11.545.590 11.414.942 11.287.323
Spostamento risorse al fondo fasce retributive, posizioni
organizzative, valore comune ex indenn. qualific. prof.le, indennita 100.000 100.000 100.000 100.000
prof.le specifica
Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certifcazione 11.560.744 11.458.839 11.445.590 11.314.942 11.187.323
Pre-intesa su spostamento strutturale di 150.000 Euro da anno 2010
dal fondo dell'incentivazione al fondo delle fasce gia sottoscritta in
data 28.02.2013 e gia sottoposta a certificazione con destinazione
disponibile al Contratto Integrativo
150.000 150.000 150.000 150.000 -
TOTALE 11.560.744 11.308.839 11.295.590 11.164.942 11.037.323
111.2 Modulo Il Definizione delle poste di destinazione del fondo
per la contrattazione integrativa
1l 2.1 Sezione | - Destinazioni non disponibili alla contrattazione
integrativa o comunque non regolate dal CIA sottoposto a
certificazione 10.945.587 13.513.908 10.899.880 10.959.011 10.823.262
111.2.2 Sezione Il - Destinazioni specificamente regolate dal
Contratto Integrativo ai fini della progressione economica
orizzontale - - - - -
111.2.3. Sezione Il - Destinazioni ancora da regolare
3.066.706 615.157 2.205.069 395.710 205.931 214.061 2.292.496

Si attesta che il fondo & stato iscritto nel Bilancio di Previsione e nel
consuntivo dell'anno di rifeirmento nel suo valore complessivo.Non
esistono e non vengono utilizzate risorse non ricomprese nel fondo




