reeesces. SERVIZIO SANITARIO REGIONALE
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ACCORDO INTEGRATIVO
TRA L’AZIENDA USL DI BOLOGNA, LE RSU, LE 00.SS.
DEL CIA SOTTOSCRITTO IL 27/10/2010 NONCHE’ L'INTESA SOTTOSCRITTA IL 30.6.2011

IN MERITO ALLA VALORIZZAZIONE PROFESSIONALE DEL PERSONALE DIPENDENTE, DI CUI AL
FONDO CONTRATTUALE PER IL FINANZIAMENTO DELLE FASCE RETRIBUTIVE, DELLE
POSIZIONI ORGANIZZATIVE, DEL VALORE COMUNE DELLA EX INDENNITA’ PROFESSIONALE
SPECIFICA EX ART. 9 CCNL 31/7/2009

Richiamato quanto previsto all’art. 28 del Contratto Collettivo Integrativo Aziendale sottoscritto il 27
ottobre 2010 riguardo la progressione orizzontale del personale dipendente;

Richiamato altresi il Verbale di Intesa sulla verifica applicativa e integrazione parte economica CIA
2006/2009, sottoscritto il 23 dicembre 2010, per la definizione degli impieghi delle risorse disponibili sul
fondo di cui all'art. 9 del CCNL 31.7.2009, eventualmente residue ad avvenuta applicazione del CIA di cui
al precedente richiamo;

Richiamato I’Accordo, sottoscritto il 30 giugno 2011, in materia di utilizzo delle risorse presenti nel
fondo di cui all'art.9 CCNL 31.7.2009 come certificato nell’Accordo sui fondi del 23.6.2011;

Viste le delibere di Giunta Regionale n. 1783/2011, n. 108/2012 e n. 705/2013 con cui sono stati recepiti
i documenti di indirizzo della Conferenza delle Regioni e delle Province autonome in materia di
interpretazione delle disposizioni del Decreto Legge n. 78/2010, convertito nella legge n. 122/2010;

Vista la deliberazione n. 126 del 11/6/2013, ad oggetto “ Determinazioni dei fondi contrattuali area
Comparto Sanita”;

Vista la determinazione provvisoria dei fondi contrattuali per 'anno 2013 come da prospetto allegato al
presente accordo;

Preso atto delle analisi e valutazioni nonché determinazioni tecniche definite in sede di gruppo bilaterale
costituto in via permanente dopo la sottoscrizione del CIA in premessa richiamato;

Valutata I'opportunitd di procedere alla valorizzazione professionale del personale non dirigenziale,
nell'ambito di quanto gia definito con le Intese qui integralmente richiamate, nel rispetto dei criteri previsti
dal CCNL vigente in materia di progressione orizzontale, nonché delle disposizioni legislative, gia vigenti
alla data di riferimento del presente accordo, di cui al D.Lgs. n.150/09 in materia di ottimizzazione della
produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza nelle pubbliche amministrazioni;

Precisato che & fatta piena salvezza delle disposizioni di cui al DL n. 78 del 31 maggio 2010, convertito
in legge n.122/2010, che hanno piena efficacia a decorrere dal 1.1.2011 in materia di trattamento
economico complessivo del personale dipendente nonché di blocco dei fondi contrattuali per la
contratfazione integrativa al valore complessivo del’anno 2010;

A » LE PARTI CONCORDANO

di attuare le seguenti azioni a completamento di quanto gia definito negli accordi in premessa richiamati
riguardo l'istituto della progressione orizzontale, utilizzando le risorse ancora disponibili nel fondo di cui all’
art.9 del CCNL 31.7.2009, “Fondo per il finanziamento delle fasce retributive, delle posizioni organizzative,
del valore comune dellindennita di qualificazione professionale e dell'indennita professionale specifica”.
come di seguito esposto : , a,\ |
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1) di attribuire una fascia economica a decorrere dall' 1.1.2010 ai dipendenti che nei 5 anni
precedenti il 31.12.2009 non hanno avuto passaggi di fascia, di categoria, o inquadramento in area
dirigenziale. Il passaggio di fascia del personale individuato avviene attraverso procedure di
valutazione come specificatamente e dettagliatamente descritto nella scheda di valutazione gia
utilizzata in attuazione delle precedenti Intese in materia (spesa prevista per 'anno 2010 Euro
451.000;

2) di attribuire una fascia economica, a decorrere dal 1.1.2010 al personale inquadrato in categoria D,
livello economico DS, in relazione allo sviluppo di specifiche competenze professionali oggetto di
valorizzazione economica nell'ambito dei processi di valutazione aziendale dei risultati individuali e
collettivi, come previsto dall'art.23 comma 2 del D.Lgs. n. 150/09, specificatamente e
dettagliatamente descritte nella scheda di valutazione gia utilizzata in attuazione delle precedenti
Intese in materia, ed allegata al presente accordo, e di estendere I'attribuzione di una fascia
economica a specifiche ed eccezionali situazioni di personale non appartenente alla categoria DS,
che in base al principio di selettivita risulti meritevole di inserimento nel sistema premiante
aziendale, utilizzando la scheda di valutazione di cui ai precedenti punti (spesa prevista per I'anno
2010 Euro 75.000);

3) di derogare a quanto oggetto del punto 2) nel caso il personale interessato non soddisfi il requisito
della permanenza di almeno un biennio nella attuale fascia economica o nella attuale
categoria/livello economico ;

4) di confermare, per I'attuazione di quanto previsto nei punti precedenti, i criteri di cui all'accordo del
30 giugno 2011, che qui si intendono integralmente richiamati, con particolare riferimento a quanto
stabilito in materia di personale oggetto di sanzioni disciplinari superiori al rimprovero scritto nel
quadriennio contrattuale di riferimento (2006-2009);

5) dirinviare a successivi confronti tra le parti il complessivo sistema di destinazione delle risorse dei
fondi contrattuali, relativamente al trasferimento strutturale di quote di risorse dal fondo della
produttivita collettiva, alla ridefinizione del modello aziendale correlato al trattamento accessorio di
produttivita, alla quota da destinare alla valorizzazione delle professionalitd mediante affidamento
degli incarichi di posizione organizzativa, alla attuazione di quanto previsto all’art. 16 del D.L. 98/10
nonché di ogni altra materia oggetto di contrattazione integrativa riguardante i fondi contrattuali.

6) Dato atto del parere favorevole in ordine alla certificazione di compatibilita economica-
finanziaria, di cui all’art.40-bis del D.Lgs. 30 marzo 2001 n.165 e s.m.i. espresso nella seduta
del 5 settembre 2013.

Letto, approvato e sottoscritto c d( (
Bologna 12/9/2013___ X% 4 b
da USL di BOLOGNA RS.UA Ki‘)‘ﬁu{”’&iﬁ - U‘({f’
00.SS. TERRITORIALI @DOC(Q:S
/7 i a
FPICGIL cﬁoé///@ e

., CISUFPS | J f&/e @JEUH L
UIL/FPL L/M i1 /ém/wu\ g LL‘*“ E“"“”
FS| PW .

FIALS (NQN ajff?\(K‘p\, VE )
ALLe (- A

“NoT&A A Vé‘a:ﬂ}erg,f“

12/09/2013 2



.Av.oq.:._._,:s:t_—i

” k
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-dell¢_ ex’indennith di.qualificazione professionale ¢ de ith professionale specifica)
-ann02006 - |  anno 2007 anno 2008 Resldiic anno 2009 nnno 2010 anno 2011 anno 2012 snno 2013
3 il S A . 317122008 i
FONDO' : 13.209.495 13,209,495 13,209,495 13,209,495 13.209,495 13,209,495 13,209,495 13.209.495 13.209.495 13,209,495
|Aumeart per merursilons lnd th luf. 277,761 2717.761 271761 277.761 277761 277,761 277.761 271,761 277.761 277.761
RliReg Az ve art. 3] commal CONL 19,04,04. 405.664 405.664 405.664 405.664 405,664 405.664 405 664 405.664 405.664 405664
Tocremeart wrid] CONL/13.04.04 s 840,061 840,061 840.061 840.061 840,061 840.061 840.061 840.061 840,061 40,061
Iocramest conl 04.06.06 per sdeguamenia velore fasc 174,142 158.327 158.327 158,327 158.327 158.227 05§8.127 158.127 158327 158,127
Risarve contr.integrarive ot ccnl 19.04.04 411,975 411.975 411.975 431.975 411,975 431975 411,975 411,975 431,975 411,975
Incrimentt wet. € cenl 05.06.04 i 0 0 0 0 0 0 0 0
RegAprve arl 33 comms 1 lai)a b - 564.294 564.294 S64.294 564.294 564.294 §64.294 S64.294 $64.194 §64.294 564,294
Incramentt smarganas lerritarislel avis (10 aparstart + 40 aparsinef) 21.601 111,576 111.576 111,876 111.576 111,87 1", 111.57% 11.576 111,576
Inc. per contraL lategr. Cenl 10/04/08 : 0 0 0 0 0 0 n
Incrementt deraghe (45 opersiort): e 15,844 §1.264 $1.264 §1.264 51,264 51,264 51,264 51.264 $1.264
Incramanto LR per percorsa rlorganlusiive | . 190.000 190,000 190.000 190,000 190.000 190.000 190,000 190,000
Spastamaert ds fonda dells produtriving 1.277.977 1.277.977 1.271.977 1.277.977 1.277.977 1,277.077 1,271.9717 1.277.977 1.177.977
17.512.974 17.718.394 17.718.,394 17,718,394 17,718,394 17,718,394 17,718,394 17,718,394 17.71R.394
N M ; 129428 514,641 616.55) 906.941 1.011.428 1.091.374 1.001.174 1.091.374 1.091.374
Iocremant CONL | 0/04/08 par. sus pusmeat fasce:. 15,592 416,621 50,384 503.354 S0).184 501054 501,154 501,354
Increment CONL D (/0773003 per. sdegusment f 19,700 117.000 127.000 127.000 127.000 121.000
lnce; Pervonale career] (2 Iaf.) . ; 682 2.728 2.728 2.728 2,728 2128
s, ] 17.842.399 18,272,627 18.791.568 19.169.071 19,562,904 19.642.850 19.642.850 19.642.850 19.642.850
-~ 4
« Hrrve conuelale Bl art 19 6 0 bt M) CINLAR 198 066 -185.251 | BEINIES 161,788 | -156.75) S99 141 877 S1)0.014 NEDARA
Applicativne st 13 ceal 30.09,3001 o5 845,718 -609 136 695166 -826.496 -1.119.130 1,219 7406 161,081 -1.361,081 161,081
Casrusions dal Laneficiapt dell’srt. 13 conl 30.09,1001 v, 44.01) 81 541 118.51) 200,475 265,470 101,023 5,541 117,845 117,845
Rlsarya cnarmeirasloas inisgrative ari,b CONL #4/043006 454,101 454,101 454,101 454,101 454101 484,101 454101 454,101
<l 45,560 97.060 97.060 97.060 97.060 97.060 97.060
VClA- 1110701 100.000 100,000 100,000 100.000
4,128 6.205 200,028
-242.670
17.142.611 18,019,682 18.542.981 18.932.423 19,103,552 19,223,956 19.063,767 19,004,556 18,688,904
17.066.720 18,002,695 18.770,785 18.718.310 18,946,786 18.862,746 18.356.149 17.925.175 6.869.664
0 0 0 0 0 0 0 0 17.861.127
647,199 15,891 16.987 227w 24,112 646 156,766 361,209 MIAIR L7931
AT
Truferime IN5.R7)
Rerldua com ply 212,459 -14.227 156,766 361,209 707.618 1,079,381
Residuo I proletlon .7 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ﬁ.__.q.:i
U.O0.C. AMMIMISTRAZIONE DEL PERSONALE = 11057201)

Mand pas proimziont
s

b




NNI-2004 Nocm 2006- Nocq 2008-2009-2010-2011-2012- No.:
o _AREA COMPARTO :
5 ﬂOZUO ;._. -3 C.C.N.L. 05.06.06 (stracrdinario mn__mmw_o
“|-° _anno 2005- anno 2006 aono 2007 anoo 2008 anno 2009 Residuo al anno 2010 aono 2011 anno 2012 " anoo 2013
frii +-anrio. 2 31/12/2009

9.199.671 9.199.671 9.199.671 9.199.671

R15.244 R35.244 835.244 835.244

42,986 42,986 42,986 42,986

N 26,523 26,523 26,523 26,521

59.677 59.677 59.677 $9.677
: 10.164.101 10.164.101 10.164.101
0.271.540 10.209.910 2,414,227
0 0 0 9.656.909

xm@ 0 -137,751 107,439 -45.800

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 507,192
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#*ANNI;2004-2005-2006-2007-2008-2009-2010-2011-2012-2013 . 5
S AREACOMPARTOL - 110 0 o
11130 Azienda Unit San , ART.4 C.C:N.L."05.06.06 (produttiviti collettiva):
.. r.:,:n ua.o.. ..p.“:_.o.u_uca. . anno 2007 anno 2008 anno 2009 anno 2010 Hesldyoul anno 2011 unno 2012 wnno 201)
i 200 S / 314121010
FONDO consalldsia ; : 8.395.349 8.195.349 8.195.349 8.395.349 8.395.349 8,195,349 8,395,349 8,395,249
Ru.Reg Agg Art 30 comml 1 ¢ 3 CCNL 19.04.04 (soriche) 1.037.365 1.017.365 1.017.165 1.037.365 3.037.265 1.037.365 1.017.365 2.037.065
RiReg Aggartd) ool CCNL 15.04.04 ’ ; i 199.866 199.866 199 866 199,866 199 866 199,566 199,866 199, K66
Fuaree contratiazions Infegrative 331 CONL 19.04,04 460.737 460.737 460.737 460,717 460,737 460,737 460,717 460,737
Risorse coatrattazions lntagrative st § ccnl 03/06/04 0 0 0 0 0 0 n 0
Increment] dernghe 2008 (45 aparuiar)’ e 70,721 70,121 20,121 70,721 70,721 0.721 70,721 0721
= bead) par tawvicione Siecerittail dl ondlin < 57.905 $7.905 57.505 57.905 57.905 51.905 5§7.905 57,905
eonuberaa (rs precedent] sziende :
Incremend per _....2::.. terrimriale (10 .‘:i._ua A 12,982 32,982 12,982 32982 32,982 12,982 12082 12982
ipsimmment] verse fonde fasct , B -1.277.977 1277977 1277977 .1.277.977 -1.277.977 1277977 1.277977 42770
107”00,.?2.“_5,_..3 ¢ 10.976,948 10,976,948 10.976.948 10.976.948 10.976.948 10.976.948 10,976,948 10,976,948
Eenors part h__..,_ 4 71.082 63,164 12.566 0 0 0 o o
[ per mm_.um‘w_.“._lﬂn. 0 0 0 0 0 0 0
Inct: Pecyanalé carcert (1 Intd. 14 o 823 3292 3202 3292 3.2 3202
3.400 6,753 4,848 1.576 119 so0
472,615 472,635 472,635 472,635 472,635 472,635 472,615 472,615
47.514 101,116 101,116 101,116 101,116 101116 101,116
-100.000 -100.000 -100,000 +100.000
-9.977 141,168 -267.168
Foado ,m_m.rirms i 11.520,665 11,560261 11,567,488 11,560,744 11,458.839 11,445,590 11314,942 11.187323
10.659.805 11.140331 10,726.896 10.945.857 13.513.908 10.899,880 10,959.011 2.705.815
Spesaio proiczione 0 0 0 0 0 [ T 10.823.262
0 47768 R60.R60 419.930 40,592 [JERTE] 48,710
TAT68 1,100,449 772,007 K40, 592 Gl KR
05,573
tesiduo camplessive 1,100,449 772.027 1,146,465 614.887 -21.055.069 1.626.524 545,710 355.931
lesidua in proiczione ' no o 0 0 0 a 0 0 164.061
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SCHEDA DI VALUTAZIONE

Al FINI DELLA PROGRESSIONE ECONOMICA ORIZZONTALE
COME DA CONTRATTO INTEGRATIVO AZIENDALE 2006 /2009

DIPARTIMENTO

U.O./U.A.

NOME E COGNOME VALUTATORE
NOME E COGNOME VALUTATO

MATRICOLA VALUTATO

CATEGORIA A, B, Bs

indicatore valutazione note
ottimo buono | sufficiente | insufficiente

qualita del contributo allo
svolgimento delle attivita
assegnate

senso di responsabilita
dimostrato

relazione con i colleghi

comportamento verso gli utenti

partecipazione eventi formativi
organizzati dallAUSL

| valutazione finale positiva
negativa
la valutazione si ritiene positiva se c'é una valutazione complessivamente sufficiente, operando una
media tra i diversi livelli indicati nella scheda

firma valutatore

data valutazione 07( /D\__,

firma valutato (1) |
(1) obbligatoria in caso di valutazione finale negativa /

N.B. la valutazione prende in considerazione gli indicatori negli anni 2006 /2009, periodo in cui non deve
esservi stato procedimento disciplinare risolto con sanzione, superiore al rimprovero scritto.
ALLEGATO 2 CCIA

* SERVIZIO SANITARIO REGIONALE

*!. EMILIA-ROMAGNA
. « Azienda Unita Sanitaria Locale di Bologna

CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO AZIENDALE 2006/2009
Personale del comparto
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AZIENDA USL DI BOLOGNA

SCHEDA DI VALUTAZIONE
Al FINI DELLA PROGRESSIONE ECONOMICA ORIZZONTALE
COME DA CONTRATTO INTEGRATIVO AZIENDALE 2006 /2009

DIPARTIMENTO

U.O./ U.A.

NOME E COGNOME VALUTATORE
NOME E COGNOME VALUTATO
MATRICOLA VALUTATO

CATEGORIAC, D

indicatore valutazione note
ottimo buono sufficiente insufficiente

qualita del contributo ai
programmi della U.O. / U.A.

autonomia e senso di
responsabilita dimostrato

relazione con i colleghi

orientamento verso gli utenti
(interni/esterni)

partecipazione eventi
formativi organizzati
dallAUSL

| valutazione finale positiva
negativa
la valutazione si ritiene positiva se c'é una valutazione complessivamente sufficiente, operando una media
tra i diversi livelli indicati nella scheda

data valutazione

firma valutatore

firma valutato (1)
(1) obbligatoria in caso di valutazione finale negativa

N.B. la valutazione prende in considerazione gli indicatori negli anni 2006 /2009, periodo in cui non deve %ﬁ/
esservi stato procedimento disciplinare risolto con sanzione, superiore al rimprovero scritto. DJ
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AZIENDA USL DI BOLOGNA

ALLEGATO 3 CCIA

. * SERVIZIO SANITARIO REGIONALE
eesseess EMILIA-ROMAGNA

111930010 Azienda Unita Sanitaria Locale di Bologna

SCHEDA DI VALUTAZIONE

Al FINI DELLA PROGRESSIONE ECONOMICA ORIZZONTALE
COME DA CONTRATTO INTEGRATIVO AZIENDALE 2006 / 2009

DIPARTIMENTO

U.0./U.A.

NOME E COGNOME VALUTATORE
NOME E COGNOME VALUTATO
MATRICOLA VALUTATO

CATEGORIA Ds

indicatore valutazione note
ottimo buono sufficiente insufficiente

flessibilita rispetto alle
esigenze organizzative

autonomia e senso di
responsabilita dimostrato

qualita del contributo ai
programmi della UO/UA

relazione con i colleghi

orientamento verso gli utenti
(interni/esterni)

partecipazione eventi formativi
organizzati dallAUSL

[ valutazione finale positiva
negativa

la valutazione si ritiene positiva se c¢’é@ una valutazione complessivamente sufficiente, operando una media
tra i diversi livelli indicati nella scheda

data valutazione

firma valutatore

firma valutato (1)

(1) obbligatoria in caso di valutazione finale negativa /;L

N.B. la valutazione prende in considerazione gli indicatori negli anni 2006 /2009, periodo in cui non deve
esservi state procedimento disciplinare risolto con sanzione superiore al rimprovero scritto

—
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SEGRETERIA PROVINCIALE DI BOLOGNA

NOTA A VERBALE

In Riferimento all’ ACCORDO SINDACALE in merito alla valorizzazione professionale
del personale dipendente, di cui al fondo contrattuale per il finanziamento delle fasce
retributive, delle posizioni organizzative, del valore comune dell’'ex indennita
professionale specifica ex art. 9 CCNL 31.07.2009” la scrivente Organizzazione
Sindacale , seppur ritenga condivisibile ed apprezzabile di trasferire 150.000€ per gli
anni 2010-2011-2012 dal fondo della produttivita collettiva al fondo fasce, RITIENE
DI NON SOTTOSCRIVERE CON NOTA A VERBALE per i seguenti motivi espressi sia
in sede tecnica che con comunicazioni formali inviate alla Direzione Generale:

- FONDO PRODUTTIVITA’ COLLETTIVA (ART. 4 CCNL 05.06.2006): non
possiamo accettare che si continui a non inserire le relative somme dei Fondi ex
art. 43 della Legge 449/1997, considerato che all’Azienda possono essere state
richieste negli anni (a partire dal 1988) consulenze o servizi aggiuntivi rispetto

[ a quelli ordinari, da parte di soggetti pubblici o privati che se ne assumono gli J
oneri, essendo presenti all'interno dell’Azienda potenzialita professionali e
conoscenze specifiche che tali soggetti richiedenti ritengono utili ed apprezzabili
per obiettivi propri ma non contrastanti o concorrenziali con le finalita
istituzionali dell’Azienda. Rimaniamo ancora in attesa dall’Azienda dei dati
richiesti;

- FONDO FASCE: non possiamo accettare che, per gli anni 2005 e fino al 2010
compreso, I'Azienda NON abbia correttamente applicato e calcolato quanto
previsto in tema di RIA - art. 40 del CCNL 07.04.1999 facendo venir meno in
questi anni ad oltre 400.000€.

- CRITERI PER LE PROGRESSIONI ORIZZONTALI: si ritiene non condivisibile
|'applicazione di criteri che NON tengano conto la complessiva anzianita di
servizio maturata dagli operatori per il passaggio di fascia. In questo modo si
continua ad avere una situazione di grande disomogeneita all'interno
dell’Azienda USL di Bologna in cui gli operatori, seppur con la medesima o
simile anzianita di servizio, sono ancora collocati in fasce orizzontali di livello
inferiore.

- POSIZIONI ORGANZZATIVE: inaccettabile continuare a vedere che I'’Azienda
utilizzi oltre 1.200.000€ per remunerare le Posizioni Organizzative quando vi
sono ancora la maggioranza degli operatori che non effettuano una
progressione di fascia da oltre”anni e piu.

Bologna, 12.09.2013

La Segreteria Prov.le

me!e Bedetti $ef2 Aipcepo

SEGRETERIA PROVINCIALE DI BOLOGNA:
fials.bologna@libero.it Cell. 333-5867.947 — Fax 051-636.1490




