AZIENDA USL DI BOLOGNA

AMMONTARE COMPLESSIVO DEI PREMI (D.lgs. 33/2013, ART 20 COMMA 1)
PERSONALE DIRIGENTE

PERSONALE NON DIRIGENTE

DIRIGENZA

DIRIGENZA

DIRIGENZA DELLE

ANNO 2017 DIRIGENZA  DIRIGENZA = \cp\iTARIANON ~ PROFESSIONALE, |LROFESSIONI COMPARTO SANITA'

MEDICA VETERINARIA MEDICA TECNICA E AMM.VA SANITARIE

) INFERMIERISTICHE

Importa complessivo risorse 5.056.484 147.264 788.088 432.121 46.100 10.667.828
(fondi contrattuali) (a)
Residui disponibili sui fondi anni 1.117.752 95.549 167.960 91.408 974.973
precedenti (b) o ’ ' ’ ’
Totale risorse disponibili (a+b) 6.174.236 242.813 956.048 523.529 46.100 11.642.801
Importo totale corrisposto 6.174.236 242.813 956.048 523.529 36.949 11.642.801

Incentivi/risultato




